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La guestione occupazionale
UACCORDO DI PIAZZA CORDUSIO

UniCredit firma la pace sindacale

L’intesa sulle ricadute del «bancone» riduce gli esuberi ma anche i risparmi attesi

Nicola Borzi
sz UniCredit e sindacati hanno
firmato lapace sulle ricadute occu-
pazionali della riorganizzazione
delle attivitaitaliane. Tremila usci-
te volontarie nei prossimi tre anni,
invecedelle 4700 inizialmente pre-
viste,ez.200 nuovioccupatitrapre-
cari stabilizzati e neoassunti sono
le colonne su cui si regge 'accordo
per il modello One4C, noto come
"bancone". Riforma che dal primo
novembre vedra I'incorporazione
in UniCredit Spa di UC Banca, UC
Banca di Roma, Banco di Sicilia,
UC Corporate Banking, UC Priva-
te Banking, UC Family Financing
Bank e UC Bancassurance M&A.
La prima intesa delPera Ghizzoni,
che affonda le radici nel lavoro im-
postato da Alessandro Profumo €
approvato il 4 agosto dal CdA, la-
scia(quasi) tutti soddisfatti.
Allabase della riforma organiz-
zativa, oltre a efficientamenti
dell'offerta, per UniCredit c’era la
necessita di risparmi sul costo del
lavoro quantificati dallazienda in
unobiettivo dig22milioniaregime.

HFOCUS

Secondo stime aziendali
il60% delle uscite
riguardera Banca di Roma,
UniCredit Banca

e Banco di Sicilia

. Esodi volontari. I lavoratori che sceglieranno
‘ il prepensionamento otterranno forti bonus ; assunzioni di giovani e disoccupati

Pariaun’eccedenzadiy.200 dipen-
denti sui circa ssmila addetti italia-
niafine2009 chesonounterzodel-
la forza lavoro del gruppo. Scalate
le 2.500 uscite gia previste nel 2010
dallaccordo sull'integrazione con
Capitalia, restavasultappetol'usci-
ta di 4.700 dipendenti, compresi
600 che avevano gia chiesto il pre-
pensionamento ma erano rimasti
bloccatiperil rinvio diunannodel-
lefinestre previdenziali.

Da qui & partita una complessa
trattativa conclusadopo unamara-
tona durata sei giorni e tre notti. I
sindacatihanno ottenutoil calo de-
gli esuberi nel triennio da 4.700 a
3.000. Degli altri si ridiscutera en-
troil 2015. Le uscite,subase volonta-
riaeincentivatal{cotibontisvariabi-
liinbase all’eta), riguarderannoidi-
pendenti'che nei prossimi tre anni
raggiungeranno 1 requisiti per la
pensione. Che, entro il 15 novem-
bre, potranno dimettersi sceglien-
do se uscire subito alla maturazio-
nedelrequisitoprevidenziale (otte-
nendoil100% dell'incentivoe unas-
segno pari al 70% netto dell'ultima
retribuzione sino alla "finestra") o

restareinserviziosino alladatadel-
la"finestra", ma in questo caso I'in-
centivo si ridurra alla meta, senza
altriassegni).

Ora scattera un censimento ob-
bligatorio dellaposizione contribu-
tiva di tutti i dipendenti nati prima
del 1960. Secondo stime aziendali,
che collocanoaquotaz.460ibanca-
ri che intre anni matureranno ire-
quisiti, il Go% dei possibili prepen-
sionandi si trova nelle societd che
gestiscono la rete degli sportelli,
UniCredit Banca di Roma (8oo di-
pendenti), UniCredit Banca (373) e
BancodiSicilia(245). Dal1sal26 no-
vembre azienda e sindacati verifi-
cheranno se le domande colmano
le previsioni. Se cosinonfosse, scat-
tera lalegge 223 che rendera obbli-
gatoria l'uscita deibancari allama-
turazione dei requisiti pensionisti-
ci. In caso le domande tocchino
quota3mila, potranno uscire anche
i 600 dipendenti il cui pensiona-
mento erarimasto bloccato.

I sindacati hanno ottenuto an-
che la stabilizzazione di tuttiivoyy
dipendenti gia al lavoro come ap-
prendisti. La banca si & poi impe-

B‘mﬁa

Le uscite

L’accordo prevede tremila
uscite volontarie nei prossimi
tre anniinvece delle 4.700
inizialmente stimate.

2.200

Inuovi occupati
Fra precari stabilizzati e nuove
assunzioni.

{5 anni

Il «gap» peri neoassunti
Ineoassunti riceverannoil
“contratto di settore, méntre la
parte economicadi quello
aziendale s&ira corrisposta al
1100%dopo4anni.

}, Nuovi ingressi. Nel triennio previste 1121

gnara a .000 DUOVe assunzion en-
troil 2013 ed, entro fine anno, ad al-
tre121previste daaccordipreceden-
ti. Ainuoviassuntisaraapplicatoin-
tegralmente il contratto di settore,
mentre laparte economicadiquel-
lo aziendale scattera progressiva-
menteesaracorrispostaal100%do-
poil quartoannodiservizio. Duran-
teiprimi quattro anni, ai neoassun-
ti saranno comungque garantite al-
cune prestazioni del welfare azien-
dale (riconoscimento da subito del
contributo previdenziale azienda-
le del 3%, assistenza, coperture in-
fortunistiche e condizioni banca-
rieagevolate).

L'intesa prevede poi 'erogazio-
ne di un premio aziendale per il
2010, da pagare nel 2o, per un im-
porto medio - da riparametrare in
baseallaqualifica-di2.0o0eurolor-
di. L’accordo soddisfa i sindacati
mentre lascia pilt cauti gli analisti.
IeriaPiazza Affariil titolo di Piazza
Cordusio ha chiuso in rialzo del
2,42%, ma il rialzo - condiviso con
Tintero settore del credito - & stato
trainato dai risultati di Citigroup.

nicola.borzi@ilsole24ore.com
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: Lastabilizzazione
i dei lavoratori precari

Ascadenza,i1.077 dipendenti
con contratto di apprendistato
saranno assunti atempo
indeterminato con l'applicazione
dei contratti nazionalee
aziendale.

“}: L'accordo
- del2008

Entroil 18 gennaio UniCredit
assumera 121 dipendenti, a
completamento di quelli previsti
dal pianotriennale e dei200
previstidall'accordo del 4
dicembre 2008

¢ Inarrivo mille
¢ nuovi addetti

Sono previsti nel prossimo
triennio, in massima parte con
contrattodi apprendistato. Un
terzoavra luogo entroil 2011,
privilegiando il rafforzamento
delle strutture commerciali

v Lepriorita
¢ nell’assunzione

Perleassunzioni sara data priorita
ailavoratorichehannomaturatola
maggiore permanenza nel gruppo

concontrattiatempo determinato,
disomministrazione oppure stage.

“ ¢ Ilcurriculum
¢ dei candidati

UniCredit cerca laureatiin
discipline «attinenti»
all’'ambito di lavoro
(discipline economico
giuridiche e lingue) con
conoscenzadellinglesee
attitudine glcambiamentoe
allamobilita.

: Assunzioni
¢ daaziende in crisi

Surichiesta sindacale, UniCredit
siassume 'impegnoaricercarele
compatibilitd organizzative e
professionali per favorire
l'assunzione di personale
proveniente dal I e
da Setesi, con percorsi di
valutazione ad hoc

. Figli
. didipendenti

Suespressa richiestasindacale,
ferma restando «l'ineludibile
esigenzadi pieno rispetto delle
caratteristiche meritocratiche alla
basedelle politiche direcruitinge
svituppo del gruppon, UniCredit
«non porraalcuna limitazione
connessa alvincolo parentale nei
confronti dei figli dei dipendenti
cessati per pensionamento
volontario, in possesso dei
requisiti per la selezione (laurea
triennale e conoscenza della lingua
inglese), determinando, a parita di
valutazione in sede di selezione,
una priorita nell’assunzionen ,

Lamappa del pOSSIblll prepensionamenti

Dipendenti che maturano1 requisiti previdenziali con uscita nelle

finestre pensionistiche entro fme 2013

Societa “Cerli] “*vStimStT
UniCredit Banca di Roma 800 1.015
UniCredit Banca 373 447
_Banco di Sicilia 245 343
Unicredit Corporate Banking 302 312
UPA 300 368
UGIS 62 92
Holding 161 202
UniCredit Private Banking 54 59
Altre societa minori 167 220

Nota: i valori stimati recepisgono possibilj contributi versati prima dellassunzione nel

gruppo e non noti all'azienda

Accordo fatto. La sede UniCredit di iazza Cordusio a Milano

Fonte: comunicazioni UniCredit ai sindacati aziendali

In tre anni 3mila uscite volontarie e mille assunzioni - Euribor all’1%

Decollala nuova UniCredit
e 'accordo sugli esuberi

w2 Tremilauscite volontarie nei
prossimi tre anni, 2.200 nuovi oc-
cupatitraneoassuntie precari sta-
bilizzati. Sono le cifre sulle quali
sibasal’accordosullericadute oc-
cupazionali della riorganizzazio-
ne delle attivita italiane di Uni-
Credit. Allabase dellariforma, ol-
tre a una offerta pit efficiente di
servizi alla clientela, ¢’¢ anche la
necessita di ottenere risparmisul

costo del lavoro, che l'azienda
quantifica in un obiettivo a regi-
me di 422 milioni. Ilavoratori che
sceglieranno il prepensionamen-
to otterranno forti bonus, mentre

nel triennio sono previste1.121as-

sunzionidigiovani e dibancari di-
soccupati. Nel corso della com-
plessatrattativaisindacati hanno
ottenuto il calo degli esuberi nel
triennio da 4.700 a 3mila unitj, e

lastabilizzazione di tuttiit.oyy di-
pendenti gia al lavoro come ap-
prendisti.

Ieri intanto, per la prima volta
dalluglio 2009, Euribor atre me-
si ¢ risalito all1 per cento, un li-
vello che equivale al tasso di rifi-
nanziamento dellaBanca centra-
le europea.
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