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1L PIANG DI TAGLL Sono esodi volontari e incentivati. Il sindacato ottiene anche 2.200 posti fra assunzioni e stabilizzazioni

Unicredit, firmata l'intesa sugli esuberi
Via tremila dipendenti, 245 dal Banco

Lerichieste dell’azienda punta-
vano alla fuoriuscita obbligato-
riadi 4.700 persone. A regime
labancaregistrera, comunque,
unrisparmio di 422 milioni.
Nino Sunseri

MILANO

aes Firmato all'alba di ieri, dopo
una maratona notturna, 'accordo
conisindacati sugliesuberi di Uni-
credit previsti dal piano di riorga-
nizzazione che unifichera le varie
societa del gruppo sotto un unico
cappello. Spariranno ben sette
consigli d'amministrazione e di-
verse direzioni generali fra cui
quella del Banco di Sicilia.

Il piano di tagli riguardera
3.000 dipendenti per il triennio
2011-13, mentre le richieste dell'
azienda puntavano alla fuoriusci-
ta obbligatoria di 4.700 persone
(600 erano ancora del vecchio pia-
no di integrazione con Capitalia).
Il sindacato ha ottenuto anche
2.200 postidilavoro fra assunzioni
e stabilizzazione dei precari. Aregi-

IN SICILIASALVATO
ILLAVORO

AUNA SESSANTINA
DI PERSONE

me la banca registrera, comun-
que, un risparmio di 422 milioni.
Non & prevista, al momento la
chiusura difiliali. L'accordo ha un
elevato valore politico essendo sta-
tofirmato da tuttii sindacati, com-
presala Cgil.

Gli esodi in Unicredit sono vo-
lontari e incentivati. Qualora en-
tro il 15 novembre non venga rag-
giuntoilnumero prefissato di esu-
berié previstal'uscita forzosaaco-
minciare dai dipendenti che han-
no 40 anni di contributi. Tuttavia
appare difficile che si arrivi alla so-
luzione estrema. I dipendenti che
matureranno i requisiti per l'eso-
dosono circa4.000in tuttoil grup-
po. Inoltre I'incentivo appare ge-
neroso: da sei a sedici mensilita.
Vuoldire che il premio puo arriva-
re fino a 45 mila euro da aggiunge-
re, ovviamente alla liquidazione e
alle altre indennitad previste dai

contratti. L
L'accordo in Sicilia prevede

245 uscite. Inoltre stabilizza 38 la-
voratori della Setesi che rischiava-
no il posto dopo che Engineering,

azionista di maggioranza della so-
cietachesioccupavadell'informa-
tizzazione, non ha voluto ripiana-
re le perdite per la parte di sua
competenza.

L'accordo salva il posto a 25 di-
pendenti del T IIE e com-
pleta la stabilizzazione delle ho-
stess che facevano capo alla stessa
azienda di credito al consumao. Per
due si apre anche l'opportunita’ di
rientro in Sicilia. Infine ¢ prevista
latrasformazione a tempo indeter-
minato in tutte le aziende del grup-
po Unicredit dei contratti di ap-
prendistato. I 300 dipendenti che
escono dalla direzione generale
eviteranno la procedura di mobili-
ta. «L'accordo - commentano An-
tonio Riolo, della segreteria della
Cgil siciliana, e Francesco Re, re-
sponsabile del coordinamento na-
zionale Fisac del BdS - gestisce col
minor impatto sociale possibile, le
condizioni di uscita, rilancia il te-
madella stabilizzazione dei preca-
1i e della nuova occupazione dei
giovani». Il vicecoordinatore della
Fabi, Carmelo Raffa, ha dichiara-

to: "Siamo soddisfatti della conclu-
sione positiva di questa trattativa
che nell'ultima settimana ci ha vi-
sti impegnati giorno e notte. Sia-
mo riusciti a conseguire buoni ri-
sultati per i lavoratori che vanno
in pensione, per quelli che riman-
gonoe per gliassumendi. Come si-
ciliani abbiamo postoI'attenzione
peridipendentidella Setesi, diven-
tati precari a causa di lavorazioni
spostate verso altre aree, che
avranno can quest'accardo l'op-
portunita di accedere nei ruoli di
Unicredit".

I sindacati hanno ottenuto an-
chel'impegno dell'azienda a privi-
legiarele assunzioni dei figli dei di-
pendenti, con due vincolilegati al-
la laurea e alla conoscenza della
linguainglese. Unicreditnonhain-
vece accettato, come avvenuto in
passato alla Banca di Roma, I'idea
di un'assunzione automatica dei
figlidei dipendenti destinatial pre-
pensionamento. Previsto inoltre
peridipendentidel gruppounpre-
mio aziendale riferito all'anno
2010 dariconoscere nel 2011.

1l neo amministratore delegato di Unicredit Federico Ghizzoni (a sinistra) e il presidente Dieter Rampl
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