
    

Sindacati Bancari dell’Emilia-Romagna e di Bologna 

 
Bologna, 6 agosto 2010 

 

Gruppo Delta: raggiunto accordo procedura 223 
 
Nella mattinata di venerdì 6 agosto è stato raggiunto un accordo complessivo 

riguardante le procedure di legge 223 delle società del Gruppo Delta. 

L’incontro è seguito alla pubblicazione della circolare INPS che rende operativo il 

Fondo Emergenziale come previsto dall’accordo dell’11 giugno. 

La situazione complessiva del Gruppo Delta a seguito di quanto sopra è stata così 

determinata: organico 522 dipendenti, personale in esubero 369, personale restante 

153 con un aumento di 7 dipendenti rispetto all’accordo dell’11 giugno scorso.  

Il Sindacato ha raggiunto due obiettivi: l’incremento dei dipendenti che presteranno 

la loro opera nella “newco” e l’integrazione delle posizioni  di lavoro di coloro che 

potrebbero dimettersi in data successiva all’accordo, per mantenere inalterato il 

numero di 153 posizioni lavorative. 

I primi licenziamenti collettivi riguarderanno le società Reteplus e Carirete, in 

quanto presentano una situazione di totale esubero del personale, mentre per le 

altre società la tempistica degli eventuali licenziamenti  sarà valutata dai Commissari 

in funzione del piano industriale della cosiddetta “newco”. 

Per le società Sedicibanca e Bentos è pervenuta, da parte di un primario gruppo 

bancario, una proposta di ricollocamento di personale che va oltre il numero degli 

addetti delle due società. Le condizioni della proposta sono complesse ed articolate 

e verranno affrontate nel prossimo incontro già previsto per l’8 settembre. 

Martedì prossimo si svolgerà un incontro tecnico per stabilire con maggiore 

precisione le modalità di attuazione della procedura di licenziamento dei primi 

lavoratori, che si svolgerà in modo accentrato in una o due date entro la fine del 

mese. 

Per illustrare gli accordi di procedura 223 e le modalità di applicazione del Fondo 

Emergenziale sono convocate le seguenti assemblee dei lavoratori del Gruppo Delta 

dell’Emilia-Romagna: 

- Il giorno 11 agosto a Faenza alle ore 9.00 

- Il giorno 11 agosto a Bologna alle ore 15.00 

Siamo consapevoli che rimangono ancora diverse problematiche in sospeso, per le 

quali le Organizzazioni Sindacali sono impegnate a trovare soluzioni soddisfacenti; la 

firma di questo accordo concretizza positivamente le salvaguardie per i lavoratori 

del Gruppo Delta attraverso l’applicazione per la prima volta nel settore bancario del 

Fondo Emergenziale.  


