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GRUPPO DELTA

Il 12 Maggio € proseguita la trattativa con i Commissari finalizzata a trovare ogni utile
strumento di tutela per i lavoratori del Gruppo Delta.

In via preliminare i Commissari hanno condiviso con le OO.SS. il percorso da seguire per
far coincidere i tempi di partenza del Fondo Emerge  nziale, il cui regolamento attuativo
e in fase di predisposizione presso I'INPS, con le disponibilita economiche del Gruppo.
Come gia precedentemente comunicato, sara necessario mettere in atto una serie di
misure di contenimento dei costi generali e del lavoro, non escluse riduzioni delle
retribuzioni non ancora definite. Cid consentira, in caso di accordo, di protrarre fino alla
meta di ottobre il percorso condiviso tra le parti.

Infatti, prima di determinare tali riduzioni, le OO.SS. e I|‘Azienda, rappresentata dai
Commissari, valuteranno I'applicabilita di ogni strumento di in tegrazione salariale
disponibile ed applicabile ai lavoratori, finalizzato a mitigare il piu possibile la futura
riduzione retributiva.

Come primo intervento, si &€ convenuto di dare immediata attuazione, fino al prossimo

incontro previsto per il 26 maggio, alla fruizione delle ferie , delle festivita soppresse,
del ROL e della banca ore maturate a tutto il 2009.
E previsto un incentivo per dimissioni volontarie  , in misura pari a 8 mensilita rapportate

alla retribuzione annua lorda per coloro che, alle dipendenze di Rete Plus, Carirete,
Eunice Sim presenteranno le proprie dimissioni entro il 25 maggio 2010, per un numero
complessivo non superiore a 200 lavoratori; tale possibilita & estesa anche ai lavoratori
delle altre societa del gruppo le cui domande verranno accolte solo qualora non fosse
raggiunto il numero previsto nelle societa suddette. Tutte le domande dovranno,
comunque, essere presentate entro la data sopra indicata.

Su queste basi € stato siglato un verbale di accordo  che, spostando la chiusura della
procedura in atto al 26 maggio c.m., consentira di fare le verifiche necessarie per ricercare
le soluzioni possibili.

Con I'occasione comunichiamo a tutti i lavoratori che
Giovedi 13 maggio 2010
si svolgeranno assemblee illustrative del verbale di accordo cosi ripartite:
a Bologna presso la sala conferenze della sede di Delta di via Cairoti 8//f come segue:
Delta, Plusvalore, E-Stat, Detto Factor dalle ore 14,45 alle ore 15,45

River Holding, Holding Reti, Reteplus, Adale, Studio Europa dalle ore 16,00 alle ore 17,00
a Faenza un’assemblea del personale dalle ore 15,00 alle ore 17,00.
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