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LA TRATTATIVA CONTINUA

Il 6 maggio e proseguita la trattativa tra le senitt OO.SS. ed i Commissari del Gruppo Delta.
La lunga giornata, iniziata con la manifestazioregjgio dei lavoratori di Delta, ha prodotto rigtitche consentono di
affrontare il prossimo incontro, gia previsto det2 maggio, con elementi di maggiore concretezza.

Come Sindacatiabbiamo chiesto ai Commissari di avere precismimdzioni sulle presunte offerte di acquisiziongles
proroghe dei contratti di lavoro avvenute in qugsirni, sulla quantita di collaborazioni presemi gruppo, sui risparmi
amministrativi e di struttura; sul progetto Newco.

| Commissari hanno dichiarato che:

o la firma del decreto & stato un atto importante, seppur non risolufivaguanto occorreranno ancora diverse
settimane, prima che I'INPS predisponga il percaasauministrativo che consentira I'accesso alle pmehi del
Fondo Emergenziale da parte dei lavoratori;

O sono in corso trattative per tessione di alcune societdi servizi, precisando che il loro obiettivo noméello di
fare cassa, ma quello di collocare il maggior nudirpersonale, tant'é che alcune societa saraedate ad un
prezzo simbolico;

O é reale l'interesse dintesaSanpaoloper alcune societa del gruppo anche se, ad oggierato sapere quanti e quali
lavoratori saranno acquisiti. Infatti, le vicendecigtarie di IntesaSanpaolo stanno ritardando t¢esqumuzione del
confronto; inoltre Intesa chiede garanzie circaitaazione giuridica dell’attuale proprieta che t@mroinvolgano nel
futuro;

o corrisponde al vero che sono giunte varie richigtsformazioni per potenziali acquisizioni, maecholo poche
erano concrete e con queste stanno proseguendppgbfondimenti. In ogni caso, i Commissari hanrecisato che
chiunque, anche per il tramite dei Sindacati, phéedere dettagli per rilevare societa, purché s@asiente
interessato e si faccia carico dei lavoratori;

a le recenti proroghe dei contratti di lavoro e le coliborazioni sono, a loro giudizio, necessarie per I'ordinaria
attivita, con possibilita di risolvere la loro stzione in occasione della cessione delle societa;

O ritengono di aver agito in questi mesi in un’ottidacontenimentadei costi amministrativi e di struttura, ma
accetteranno tutte le indicazioni utili per indiwane ulteriori;

a la Newco. sara un’azienda autonomamente gestita dahche creditrici e avra un numero di dipendimitato;
acquistera il 100% di Tarida e lavorera con persodsstaccato da Delta. Usanche creditrici stanno effettuando
un’ulteriore verifica dei crediti e nell'accordo rcaesse per la costituzione della Newco si chiederanteresse
industriale e non solo limitato al periodo dellscossione dei crediti;

a per arrivare alla data utile per 'accesso al FonddEmergenzialesara necessario individuare degli strumenti che
consentano un alleggerimento dei costi, al finevéire piu risorse per il Fondo stesso.

ComeSindacati abbiamo affermato che siamo disponibili a veriicaongiuntamente tutti gli strumenti contrattuwaiii
che permettano la continuazione dell’attivita adeda fino alla data di entrata in vigore del Foradaondizione che
ognuno faccia la sua parte e gli eventuali sacrifisiano equamente ripartiti.

Per nostra parte ci siamo gia attivati presso I'&BINPS per accelerare i tempi di acceso al FdBd®rgenziale, come
accaduto per la firma del decreto ministerigd#iamo inoltre lavorando sui tavoli istituzionali con l'obiettivo di
costituire untavolo di crisi nazionale,cosi come stiamattuando nei confronti delle banche creditrici eBdnkitalia
guella moral suasion indispensabile alla ricolldmae del personale.

La nostra disponibilita sara condizionata dalla posibilita di condividere con i Commissari I'intero percorso in
tutte le sue parti, al fine di tutelare tutte le lavoratrici e i lavoratori, concordando i criteri per l'individuazione di
guelli interessati al Fondo esuberi sia nella suagpte straordinaria sia in quella Emergenziale, ai avoratori
interessati ad uscite incentivate, ai lavoratori ch rimarranno nella Newco, ed a quelli che verrann@eduti alle
aziende acquirenti.

L’unita dei lavoratori del Gruppo Delta e la loro forte presenza durante questi giorni sono state foranentale per
consentire I'avvio di un percorso che porti delle @uzioni occupazionali.

p.s. Una spiacevole nota stonata nella giornataté Benfasi con cui la Cassa di Risparmio di $kmino ha comunicato
tramite le agenzie di stampa i suoi dati di bilangér I'anno 2009, tralasciando di ricordare laasione in cui versano
gli 800 lavoratori del Gruppo Delta, di cui “é anagrincipale proprietario” come testualmente Ei#genzia.
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