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Rappresentanze Sindacali Aziendali Cassa di Risparmio di Cesena

Cronache di .... Narnia

Ci scuseranno i colleghi per questa inutile appendice all’assemblea del 25 ottobre. Purtroppo quanto
riportato dalla Fabi pil che cronache dell’assemblea ci sembra rappresentare un'altra realta, abbiamo
pensato a Narnia. Chi era presente ha potuto valutare da sé la differenza fra quanto detto in assemblea e
guanto descritto nel comunicato della Fabi.

Nel rispetto dei colleghi che non hanno partecipato abbiamo I'obbligo di rispondere. Andiamo per punti:

1. L'assemblea aveva all’'ordine del giorno il Progetto Poli e su questo abbiamo relazionato e discusso.
Argomento di esclusivo interesse aziendale. Le recriminazioni/osservazioni della Fabi sono state
sollevate dalla Fabi in un duplice intervento. Chi ha ascoltato ha potuto valutarne di persona i
contenuti;

2. Da parte nostra ogni intervento ed ogni risposta sono strettamente unitari e non personalizzati da
Fiba, Fisac e Uilca;

3. Non abbiamo detto che tutto va bene. Abbiamo evidenziato che & inutile parlare con I'azienda delle
problematiche INAIL. Questo perché non e certamente I'azienda che puo dare risposte in proposito e
perché, sollevando argomenti che non possono trovare soluzione in azienda, semplicemente
offendiamo la nostra credibilita sindacale senza portare risultati ai colleghi;

4. L'orario di sportello & una nostra tutela e non il contrario. Abbiamo risposto all’'osservazione della Fabi
“non bisogna fare entrare nessuno a sportello chiuso” dicendo che questo non & un elemento di novita,
che I'orario di sportello esiste da sempre e, a quanto ci risulta, € sempre stato gestito con correttezza e
buon senso dai colleghi. Le affermazioni della Fabi sono prive di credibilita e non hanno nessun
riferimento contrattuale;

5. Danno INAIL: al collega che non ha ricevuto la copertura dell'INAIL in quanto si trovava fuori sede
durante l'orario di lavoro e che si € certamente rivolto alla Fabi per avere tutela, consigliamo (questo
abbiamo detto in assemblea) di farsi dare dall’azienda copia della dichiarazione che era fuori sede per
motivi di servizio e con quella presentare ricorso all'INAIL. Questa informazione doveva essere gia
stata fornita al collega in quanto vi sono dei termini precisi per il ricorso, ma non sta a noi sostituirci
alla Fabi nelle risposte che deve dare ai suoi iscritti. E qui, effettivamente, a noi crescono sia le
perplessita che i dubbi sul modo di qualcuno di fare attivita sindacale in azienda. Tra I'altro a chiamare
in causa direttamente il collega, in modo maldestro a nostro avviso, € stata proprio la segretaria della
Fabi; e questo non lo diciamo noi, ci sono circa trecento persone presenti che hanno bene ascoltato.

Altre cose sono state oggetto di discussione in assemblea ma, in conclusione, vogliamo riportare quanto
risposto a tutti i colleghi che ci hanno fermato in chiusura di assemblea chiedendoci come era composto in
azienda il tavolo sindacale: il tavolo sindacale & per noi composto da Fiba, Fisac, Uilca.

La Fabi non e al nostro tavolo sindacale, perché non e sostenendo che I'azienda va male mentre si sta
contrattando il proprio VAP che si puo sperare di ottimizzare il risultato, perché non & sollevando
pretestuosamente argomenti come quelli trattati sopra che si puo costruire un confronto.

A tutti diciamo che noi siamo impegnati adesso per parlare di organici, di percorsi professionali e di
prospettive future dell’azienda e non abbiamo certo l'intenzione di farci distrarre ulteriormente da
queste polemiche da cortile. La considerazione della credibilita della Fabi in azienda si lega al fatto che
lamenta di essere in attesa di convocazione dallo scorso 5 agosto, mentre dimentica di avere partecipato ad
una riunione lunedi 10 ottobre. Tra l'altro ricordiamo bene che in quella riunione si € parlato anche dei
contenuti del progetto Poli e la Fabi non ha mosso nessuna perplessita.

Cesena, 9 novembre 2011



