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Rappresentanze Sindacali Aziendali Cassa di Risparmio di Cesena e Unibanca 
 

TENIAMOCI  IN  CONTATTO  
 

Il mese scorso abbiamo avuto un incontro con la Direzione Generale per fare il punto sulla 

situazione aziendale. Da parte nostra abbiamo rappresentato una situazione di difficoltà che 

perdura sia nelle Filiali che in Direzione, certamente in parte giustificata dal recente cambio del 

sistema informatico ma comunque in buona parte dovuta al ritardo con cui si è proceduto 

all’assunzione dell’ultimo scaglione di colleghi a tempo determinato. 

NUOVE ASSUNZIONI:  avendo già assunto tutti coloro che avevano già lavorato negli anni 

precedenti presso il nostro istituto, ora abbiamo inserito 29 ragazzi che non hanno mai lavorato 

presso aziende di credito e che, pertanto, hanno certamente bisogno di un corretto periodo di 

formazione per potere esercitare pienamente le loro prerogative sul lavoro. 
 

MIGRAZIONE CSE:  nell’incontro abbiamo elencato tutta una serie di problematiche e perduranti 

difficoltà derivanti dal CSE. Si tratta di una serie di appunti che ci erano stati segnalati dai colleghi 

delle Filiali e della Direzione. Aspettiamo risposte. 

Inoltre è chiaro a tutti che, se continuano le difficoltà nel collegamento di linea (vedi recenti 

rallentamenti per intera mattinata), le filiali debbono necessariamente rifiutare le operazioni dalla 

clientela in quanto il CSE non consente operatività OFFLINE . A questo proposito ricordiamo ai 

colleghi di evitare di raccogliere dai clienti operazioni che non possono essere immediatamente 

registrate, sia per problemi di responsabilità in relazione alla giacenza del contante sia per 

problemi di responsabilità patrimoniale. 
 

PARTICOLARE IMPEGNO:  con l’occasione abbiamo sottolineato il particolare impegno di tutta 

la struttura a fronte di una serie di scadenze estremamente ravvicinate: cambio del sistema 

informatico, aumento del capitale sociale, prossima  fusione CRC/UNIBANCA . Si tratta di 

impegni che normalmente sarebbero stati dilatati su più esercizi e che, per una serie di 

coincidenze, ricadono sull’intera struttura in un ambito temporale estremamente ristretto (sei 

mesi). Crediamo che questo debba essere oggetto di attenzione da parte dell’Amministrazione. 
 

SITUAZIONE ORGANICO:  abbiamo voluto anticipare la nostra intenzione, terminati gli impegni 

elencati sopra e quindi a fusione avvenuta, di affrontare compiutamente la situazione 

dell’organico sia nelle Filiali che in Direzione alla luce dei nuovi assetti del gruppo e del nuovo 

sistema informatico. Valuteremo con attenzione la nostra situazione complessiva a fine estate 

nell’intenzione di dare un assetto compiuto alla situazione organico. 


