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Rappresentanze Sindacali Aziendali Cassa di Risparmio di Cesena e Unibanca 

 

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 
 

Si parte …Si parte …Si parte …Si parte …    
 
Mercoledì scorso, 18 febbraio 2009, si è svolto fra la Delegazione Aziendale 
(rag. Piraccini, avv. Bartolotti, dott. Giannessi, rag. Farabegoli, dott. Gentili e 
dott. Solfrini) coadiuvata dal consulente esterno dott. Forcina e le 
Rappresentanze Sindacali Aziendali il primo incontro per il rinnovo del 
Contratto Integrativo Aziendale. 
 
L’azienda ha esordito riconoscendo il ruolo attivo e positivo avuto dalle OO.SS. e dai 
dipendenti nella vicenda relativa alla cessione di quote Unibanca al gruppo 
IntesaSanpaolo. 
 
Successivamente si è entrati nel merito dell’ordine del giorno con la presentazione delle 
rispettive posizioni. 
 
Le precedenti esperienze contrattuali nella nostra azienda (trattative che si sono trascinate 
per oltre un anno) ci hanno portato a chiedere all’azienda di affrontare immediatamente il 
principale problema in sospeso: l’individuazione ed erogazione del Premio aziendale 
(VAP) relativo al 2008 entro il prossimo mese di giugno anche per permettere ai colleghi 
di usufruire dei benefici fiscali e contributivi previsti dalla legge sui premi di 
risultato.  
 
Dopo diversi approfondimenti, si è deciso di proseguire la trattativa aggiornandoci ad un 
incontro che si terrà a breve. 
 
 

INCONTRO SEMESTRALE 
 
Lo scorso 17 dicembre si è svolto l’incontro semestrale nella Cassa di Risparmio di 
Cesena. Sul retro trovate copia del verbale sottoscritto. 
Oltre a riportare le segnalazioni avute dai vari comparti, era necessario, per noi, avere 
risposte adeguate in merito agli organici complessivi, sia delle dipendenze che degli uffici 
di Direzione. 
Visto che diversi colleghi andranno in pensione entro il primo semestre dell’anno abbiamo 
ritenuto opportuno di fissare un incontro entro il prossimo mese di marzo per fare una 
valutazione compiuta della situazione complessiva. Così come è riportato nel Verbale 
riteniamo inderogabile effettuare le assunzioni in tempi brevi di nuovo personale. 
 



 


