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Rappresentanze Sindacali Aziendali Cassa di Risparmio di Cesena e Unibanca

Gruppo Unibanca:
| dipendenti la pensano cost!

| dipendenti della Cassa di Risparmio di Cesena, di Unibanca e Carice Immobiliare riunitisi
in assemblea mercoledi 15 ottobre 2008, alla luce delle ultime indiscrezioni uscite anche
sulla stampa hanno discusso della possibile evoluzione proprietaria del Gruppo con la
cessione da parte delle Fondazioni di Cesena, Faenza e Lugo di parte delle proprie quote.
Al termine dell'assemblea e stato votato I'Ordine del Giorno di seguito riportato.

Ordine del Giorno

| dipendenti di Unibanca, Cassa di Risparmio di Cesena e Carice Immobiliare condividono
ed apprezzano gli atti e gli atteggiamenti delle Organizzazioni Sindacali Aziendali e
Territoriali volti a mantenere ed esprimere un’autonoma posizione tesa principalmente a
tutelare i livelli occupazionali e la professionalita dei colleghi.

Sottolineano _ il particolare status delle Fondazioni quale espressione dell'intero tessuto
sociale ed il ruolo della Banca nel territorio e nella sua economia

Premesso che il radicamento territoriale a Cesena e un valore irrinunciabile per il Gruppo, i
dipendenti chiedono_ una rapida presentazione dei Piani Industriali al fine di garantire che
il progetto di parziale cessione delle quote di Unibanca non sia condizionato
esclusivamente dai riflessi finanziari dell’'operazione, ma che tenga realmente conto degli
interessi di tutti gli “stakeolders” del Gruppo Unibanca.

Esprimono_ la necessita che le Fondazioni garantiscano alle Organizzazioni Sindacali un
tavolo di confronto preventivo al processo decisionale sul merito dei contenuti dei piani
industriali al quale dovranno partecipare tutti gli attori coinvolti (Fondazioni, Aziende e
Organizzazioni Sindacali).

Chiedono , in particolare, che la Fondazione di Cesena si impegni a partecipare,
attivamente ed in prima persona, a tutti i passaggi di confronto sindacale successivi
all'operazione. Questo a garanzia dello sviluppo, anche occupazionale, del gruppo e del
territorio nonché a tutela delle professionalita presenti in azienda.

Danno ampio mandato alle organizzazioni sindacali di mettere in campo tutte le iniziative
che si rendessero necessarie.

Cesena, 15 ottobre 2008

Approvato all’'unanimita con un astenuto.




