
 
 

FESTIVITÀ E SEMIFESTIVITÀ 
MEMORANDUM 2012  

 

FESTIVITA’ SOPPRESSE 
 

Per i dipendenti BCC le giornate di permesso retribuito che hanno 
sostituito le festività soppresse, (S.Giuseppe a marzo, ex Ascensione, ex Corpus Domini, 29 giugno 

SS.Pietro e Paolo, 4 novembre Festa forze armate, legge n°5 del marzo 1977) sono attribuite dal CCNL all’art.53. 

Ai lavoratori delle aree professionali, sono attribuiti: 

- per l'anno di assunzione e fino a 5 anni di anzianità, giorni 5 di ferie (già compresi nei periodi previsti 
dall'art. 52); 

- con oltre 5 e fino a 10 anni di anzianità, giorni 3 di ferie (già compresi nei periodi previsti dall'art. 52) 
e giorni 2 di permesso retribuito; 

- con oltre 10 anni di anzianità, giorni 5 di permesso retribuito. 

Ai lavoratori inquadrati nella 1^ area professionale ad orario ridotto sono attribuiti, per l'anno di 
assunzione e per ciascuno degli anni successivi, giorni 5 di ferie (già compresi nei periodi previsti dall'art. 52). 

Ai quadri direttivi sono attribuiti 5 giorni di permesso retribuito. 

Nel caso di assenza dal servizio senza diritto al normale trattamento economico, i permessi sopra 
previsti vanno ridotti in proporzione dei mesi interi di assenza. 

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, gli stessi permessi competono 
in proporzione ai mesi di servizio prestati, computando come mese intero la eventuale frazione residua 
superiore a 15 giorni. 

Come evidenziato sulla busta paga, le giornate di ferie e di ex festività sono rigorosamente distinte; i 
permessi che scaturiscono dalle ex festività, eventualmente non utilizzati nel corso dell’anno solare, così come gli 
eventuali resti inferiori ad un giorno, vanno liquidati sulla base dell'ultima retribuzione percepita nell'anno di 
competenza e pertanto non sono procrastinabili all’anno successivo. 
 

FESTIVITA’ COINCIDENTI CON LA DOMENICA:  
 

Nel 2012 il 1° gennaio cade di Domenica e pertanto si ha diritto alla retribuzione giornaliera, in alternativa ad 
una ulteriore giornata di riposo, come previsto dall’art. 98 CCNL che recita: “Nel caso di coincidenza di una festività 
nazionale o infrasettimanale con il giorno destinato al riposo settimanale (domenica o altro sostitutivo), al personale deve essere 
corrisposta una somma equivalente alla retribuzione giornaliera, a meno che non gli sia consentito di assentarsi dal lavoro in altro 
giorno feriale.” 
 

SEMIFESTIVITA’ 
 

Sono considerati giorni semifestivi: la vigilia di Ferragosto, la vigilia di Natale, il 31 dicembre nonché, in 
ciascuna località, la ricorrenza del Santo Patrono. Per il personale il cui normale orario di lavoro prevede la prestazione 
in giornata di sabato, è altresì considerata giornata semifestiva la vigilia di Pasqua.  
 

PART – TIME: 
Nelle giornate semifestive i Lavoratori part-time  osserveranno l’orario di entrata fissato dal contratto individuale 
mentre quello di uscita verrà anticipato calcolando una riduzione di orario proporzionale a quello del personale full-
time.  
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I RIFERIMENTI FISAC NELLE BCC 
In Emilia Romagna puoi rivolgerti a: 

 
Ivo Viaggi  Coordinatore Regionale BCC tel 051.6087475 cell. 388.6079576 
Luca Dapporto Segretario Regionale Fisac tel. 051.6087482 cell. 335.1020925 

TERRITORIO DI BOLOGNA 
Claudio Busi  Segretario Territoriale  tel. 051.6087475 cell. 348.1527015 
Gianfranco Fabbri Emilbanca Credito Coop  tel. 051.6635161 cell. 335.7015592 
Giuliana Orsoni Bcc Castenaso   tel. 051.6037251  
Giuliana Santi Banca di Bologna   tel. 0542.670486 cell. 339.5044179 
Cristian Marconi BCC Alto Reno   tel. 0536 325533  

TERRITORIO DI RAVENNA 
Giovanni Gaudenzi Segretario Territoriale  tel. 0544.244273 cell. 347.1674591 
Andrea Biglietti Cre.Coop Ravennate e Imolese tel. 0546.690111 cell. 335.5382845 

TERRITORI DI FORLÌ E CESENA 
Davide Foschi Segretario Territoriale  tel. 0547.642135 cell. 348.7646972 
Bianchi Massimo Segretario Territoriale   tel. 0543.38530 cell. 347.2643855 
Barbara Barducci Banca Romagna Cooperativa tel. 0547.603079 cell. 338.6609987 
Fabio Frattini Banca Romagna Cooperativa tel. 0543.748327 cell. 328.1194140 
Marco Marchi Banca Romagna Cooperativa  tel. 0543.981133 
Catia Pollarini BCC Sala di Cesenatico  tel. 0547.59390 cell. 333.3162380 
Franco Torri BCC Gatteo    tel. 0541.818690 cell. 338.4442271 
Erika Amadori BCC Macerone   tel. 0547.329060 
Silvia Cenni  BCC Romagna Est   tel. 0541 342890 
Andrea Pisanelli Banca di Forlì   tel. 0543 401820  

TERRITORIO DI RIMINI 
Lucio Quattrocchi Segretario Territoriale  tel. 0541.779938 cell. 320.8045090 
Lorenzo Nicolini BCC Valmarecchia   tel. 0541 368613 cell. 347.2842301 

TERRITORIO DI PIACENZA  
Antonella Albasi BCC Creta-Castel San Giovanni tel. 0523997069 
Mario Olivari BCC Creta-Castel San Giovanni tel. 0523866332 
Giordano Allegri Segretario Territoriale     cell.335.1731313 

 

ISCRIVITI ALLA FISAC/CGIL 

IL SINDACATO DEI DIRITTI 

E DELLA SOLIDARIETA’ 


