
 
 

notiziario per i LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO 
 

Vi ricordiamo di fare la domanda per la 

DISOCCUPAZIONE ORDINARIA 
 

Si sta approssimando la scadenza dei contratti a tempo determinato.  
Come sempre vi ricordiamo di verificare se avete i requisiti per la 

presentazione della domanda di disoccupazione, nel qual caso è importante 
completare la documentazione entro 7 giorni dal termine del contratto al fine di non perdere neppure un 
giorno di copertura economica e contributiva. 
Di seguito le caratteristiche e le modalità previste dalla normativa per la DS ORDINARIA  
 

La Disoccupazione Ordinaria, per effetto dell’accordo governo/sindacati del 23/07/2007, ha oggi una DURATA 
di otto mesi per i lavoratori sotto i 50 anni (12 mesi per gli over 50) ed una PERCENTUALE DI COPERTURA 
del 60% per i primi sei mesi e poi al 50% per gli ulteriori due mesi (over 50 = 60% per i primi 6 mesi, 50% per i 
successivi 2 mesi, 40% per gli ultimi 4 mesi). Inoltre abbiamo ottenuto la piena copertura figurativa ai fini 
pensionistici. 
 

Ricordiamo a tutti coloro che sono in possesso dei requisiti che la domanda è da presentare 
entro 7 gg dalla scadenza del contratto, al fine di non perdere neppure un giorno di 

disoccupazione. 
 

Di seguito un breve riassunto riepilogativo della normativa: 
- IMPORTO: fino a 8 mesi, primi sei mesi al 60%, settimo e ottavo mese al 50% (per i lavoratori over 50  la 
copertura è di 12 mesi: primi sei mesi al 60%, settimo e ottavo mese al 50%, dal nono al dodicesimo 40%; - l’età 
viene rilevata al momento dell’interruzione del rapporto di lavoro.) 
- CONTRIBUZIONE PENSIONISTICA: La contribuzione figurativa piena, vale a dire correlata all’ultima 
retribuzione, con conseguente relativa copertura previdenziale, è concessa dal 2008 per l’intero periodo di 
percezione dei trattamenti di disoccupazione, nel limite massimo delle relative durate legali. 
- TERMINI DI PRESENTAZIONE : la domanda va presentata entro il termine max di 68 gg dalla cessazione 
del rapporto di lavoro (ATTENZIONE: presentarla entro 7 gg per non perdere neppure un giorno di 
disoccupazione). 
- REQUISITI NECESSARI:  Per percepire la Disoccupazione Ordinaria è necessario avere maturato almeno 
un anno di contributi nel biennio ed avere almeno un contributo assicurativo INPS DS nel periodo antecedente al 
biennio. Il calcolo del biennio avviene partendo dalla data di cessazione del rapporto di lavoro (Es: cessazione 
30/9/2011, biennio dal 1/10/2009 al 30/9/2011).  

- MODALITÀ : il/la lavoratore/ice nel momento in cui si trova disoccupato, deve presentarsi al Centro Per 
l’Impiego (ex ufficio di collocamento) della zona ove si risiede per rilasciare una dichiarazione di immediata 
disponibilità al lavoro, richiedendone una ricevuta che si dovrà poi allegare alla eventuale domanda di 
disoccupazione.  

ATTENZIONE:  pur essendoci 60 giorni di tempo per rilasciare tale dichiarazione dal momento dell’inizio della 
disoccupazione, suggeriamo di farlo immediatamente in quanto ogni giorno di ritardo non sarà coperto per la futura 
indennità di disoccupazione. 

FISAC/CGIL:     Uffici di Cesena  Tel. 0547642135 Uffici di Forlì   Tel. 0543453758 
 

SEGRETARI:  Davide Foschi  Andrea Valentini Massimo Bianchi Gilberto Mengozzi 
 

Telefono ufficio 0547/642135  0547/84474  0543/38530  0543/450435 
 

Cellulare  3487646972  3472364929  3472643855  3472401420 
 



Nel corso del colloquio che può avvenire lo stesso giorno in cui ci si presenta, o in una giornata successiva, il/la 
lavoratore/ice deve dichiarare esattamente quale lavoro è interessato a svolgere in futuro. Sarà necessario specificare se 
si ha un rapporto di lavoro a tempo determinato con una particolare azienda, e se si è interessati a ritornarvi. Qualora un 
lavoratore sia interessato a partecipare a corsi di formazione, o a svolgere qualsiasi lavoro deve dichiararlo nel corso del 
colloquio. Al termine del colloquio fra l’incaricato dell’ufficio ed il/la lavoratore/ice verrà firmato un vero e proprio 
patto per il lavoro e la formazione. 

INVITIAMO IL/LA LAVORATORE/ICE A PRESTARE ATTENZION E A COSA DICHIARARE IN 
SEDE DI COLLOQUIO , a questo proposito per avere maggiori informazioni anche in relazione alle proprie attese 
per un futuro lavoro e come dichiarale in sede di colloquio, invitiamo tutti a rivolgersi al Servizio Orientamento per il 
Lavoro della CGIL. 

 

ATTENZIONE:  la mancata presentazione ai colloqui con il collocatore, così come la mancata accettazione di 
una offerta di lavoro secondo le disponibilità che il lavoratore ha concordato con il Centro per l’Impiego può 
comportare sanzioni, ed anche la cancellazione per alcuni mesi dello stato di disoccupato e la perdita del diritto alla DS. 
Inoltre, come già scritto in apertura, la disoccupazione ordinaria viene pagata solo ai lavoratori che hanno presentato al 
Centro per l’Impiego la loro dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro. 

 

I N F I N E  T I  R I C O R D I A M O  
• che l’indennità di disoccupazione è reddito, quindi l’importo percepito va dichiarato nella dichiarazione dei 

redditi. Consigliamo pertanto di verificare l’anno successivo se sussiste l’obbligo di dichiarazione; 
• che L’INPS con circolare del 7/7/98 ha stabilito che non sussiste più incumulabilità fra le prestazioni di 

disoccupazione ordinaria e requisiti ridotti/stagionale, quindi se nell’anno hai presentato la disoccupazione 
ordinaria, non usufruendo dei complessivi 180 giorni indennizzabili, puoi avere diritto, se hai lavorato dopo 
tale periodo e se non hai ripresentato la domanda ordinaria, a presentare la domanda a requisiti ridotti. 

 

RESTIAMO A DISPOSIZIONE DI TUTTI GLI INTERESSATI PER ULTERIORI INFORMAZIONI. 
 

VI INVITIAMO A VENIRE PRESSO I NOSTRI UFFICI IN PROVINCIA PER VERIFICARE INSIEME LA 
POSIZIONE LAVORATIVA E LE POSSIBILITÀ DI ACCESSO ALLA DOMANDA DI DISOCCUPAZIONE 

Elenco ed indirizzi degli uffici in provincia per informazioni su Disoccupazione: 
 

CESENA – Via T.M. Plauto, 90 – Tel. 0547/642111 CESENATICO – Viale I. Cecchini, 43/A – Tel. 0547/80022 

S. MAURO PASCOLI  – Via Gramsci, 4 – Tel. 0541/931403 GATTEO – Via Garibaldi, 71 – Tel. 0541/932502 

SAVIGNANO SUL R.  – Via Circonvallazione, 56 – Tel. 0541/945425  GAMBETTOLA  – Via D. Minzoni, 11 – Tel. 0547/53128 

LONGIANO  – P.zza XI Ottobre, 1 – Tel. 0547/665212 SOGLIANO  – Via Trento Trieste – Tel. 0541/948582 

BORGHI – Via De Amicis, 2 – Tel. 0541/947651 RONCOFREDDO – Via C. Battisti, 131 – Tel. 0541/949554 

S. PIERO IN BAGNO  – Via Garibaldi, 12 – 0543/917190 MERCATO SARACENO  – P.zza A. Saffi, 1 – 0547/690333 

SARSINA  – Via G. Capello, 8 – Tel. 0547/94519 VERGHERETO – P.zza San Michele, 17 

 

FORLI’  – Via Pelacano 7 – Tel. 0543/453711 CASTROCARO  – Piazza Martelli, 4 – Tel. 0543/767793 

FORLIMPOPOLI  – Via P. Artusi, 6 – Tel. 0543/748021 DOVADOLA  – P.zza Marconi 4/C – Tel. 0543/933203 

BERTINORO – Via Cavour, 66 – Tel. 0543/445307 ROCCA S. CASCIANO  – Via Mazzini, 19 – Tel. 0543/960357 

MELDOLA  – Piazza Orsini, 12 – Tel. 0543/495165 SANTA SOFIA  – Piazza Matteotti, 4 – Tel. 0543/970377 

PREDAPPIO – Via Gramsci, 14 – Tel. 0543/921311 GALEATA  – Via Castellucci, 1 – Tel. 0543/981380 

MODIGLIANA  – Via Don G.Verità, 35 – 0546/942877 CIVITELLA DI ROMAGNA  – Piazza Matteotti, 24 – 0543/983134 

TREDOZIO – Via Roma, 42 – Tel. 0546/943736 CUSERCOLI – Largo Matteotti, 10 – Tel. 0543/989383 

 

Vai al sito www.fisacfc.it nella sezione Lavoratori a tempo determinato. 
Trovi tutte le informazioni per inviare il tuo curriculum alle banche presenti nel territorio. 


