iL GOVERNO HA VARATO UNA MANOVRA INGIUSTA,
INIQUA E CON SCELTE CHE DEPRIMONO
ANCORA DI PIU' LECONOMIA.

 CGIL RITIENE CHE LE PRIORITA'

EGLI OBIETTIVE BI BN INTERVENTO ECONORICD,
N PARTICOLARE, DEBBAND ESSERE.

+ awiare la riforma fiscale, abbassando lo tassazione sui redditi da lavoro dipendente e sulle |
pensionl, e sostenere la lotia alfevasione fiscale

* lassave rendite e grandi patrimoni

»definire una nuova politicya industriale, delterziario e del servizi

svarare un “PFiano per i Lavoro” o favore, in partficolare, del giovani e delle donne Incentivando le
assunzioni a tempo indeterminaio e cancellando le tante precarietd presenti nel seffori pubblici e
priverti

« infervenire sugli sprechi e riformate il setiore delia conoscenza, In parficolare & urgente avviare un
piano formative che investa nella scuola e nelfuniversitas

» rendere flessibile if patto di stabilita per | Comuni virfuosi per awiare | cantieri, In particolare quelii
sulle piccole opere

Da tempo sarebbe siate necessario favotire la crescitu, varare un "Piano pet i Lavoro”, chiedere o |

futti di conhibuire a partire dai redditi piti alti, grandi patrimoni ed imprese.

I governo ha scelfo di colplte solo | iavoratori e le lavoratiici, pubbiici e privadi, | precari, le

pensionate ed i pensionaii. Infaili, con la manovra:
» blocca | contratti pubblici, anche quelli gid rinnovati, e gl scaifi di anzianité nella scuola

» faglia | frasferimenti alle Regioni ed ai Comuni: meno risorse per lo sviluppo, meno prestazioni e

servizi sociali, pliz costi per anziani, pensionati e fasce deboli

» ferma per un anno la pensione per fuiti | lavoratori e le lavoralricl e riduce la salvaguardia per

coloro che sono In mobllifs
= chiude il 40% degli Enti diricerca

= congela Il tumover e licenzia la metd del precari in tutte la Pubblica Amministrazione, blocca la
- contrattazione dill livello e decide nel 2012 il pensionamento a 65 annt delle lavorairici pubbliche.
La CGIL ribadisce il suo fermo NO al “"Collegaio lavoro” che alttacca | dinifi di quunh lovorano e che

non accoglie neanche le osservazionl def Presidente della Repubblica.




PER PARTECIPARE ALLA MANIFESTAZIONE NAZIONALE
DEL 25 GIUGNO 2010 A BOLOGNA

Pullman N. 1

Tredozio ¢/o Fermata Corriere
Modigliana c/o P.zza del Duomo
FORLP, parcheggio Palafiera
Pullman N. 2

Portico ¢/o Municipio

Rocca S.C. cfo Municiplo
Dovadola cfo Viale Zaull {ATR)
Castrocaro clo Terme

FORLYI, parcheggio Palafiera

Pullman N. 3

Predappio c/o P.zza Garibaldi
Fiumana c/o Bar Anka
S.Lorenzo clo Bar - Forno

S.Martino Strada c/o Chiesa
FORLI, parcheggio Palafiera

ore 545
ore 6,00
ore 7,00

ore 5,45
ore 6,00
ore 6,15
ore 6,30
ore 7,00

ore 6,25
ore 8,35
ore 6,40
ore 6,50
ore 7,00

Pullman N. 4

Rico ¢/o Fermata Corriere
S.Colombano ¢/o Fermata Corriere
Meldola c/o P.le Corriere
FORLI, parcheggio Palafiera

Pullman N. &

S.Maria Nuova cfo Circolo ARCI
Panighina c/o Hotel Duardi
Forlimpopoli  c/fo Ufficio Postale
FORLY’, parcheggio Palafiera

Aulopulliman N. 6

8.Sofia c/o Piazza
Galeata cl/o Piazza
Civitella c/o Piazza
Cusercoli clo Piazza

FORLP, parcheggio Palafiera

ore 6,30
ore 6,40
ore 6,50
ore 7,00

ore
ore
ore
ore

ore
ore
ore
ore
ore

| RESTANTI PULLMANS . PARTIRANNO DA FORLI
PARCHEGGIO PALAFIERA — VIA PUNTA DI FERRO

ORE 7,00

PER PRENOTARSI (ENTRO MERCOLEDI’ 23/6)

» CONTATTARE | RAPPRESENTANT! DI CGIL. NEI LUOGHI DI LAVORO QO NELLE SEDI

TERRITORIALL

» TELEFONARE ALLE SEDI CGIL NEI TERRITORI

FORLY 0543.453711

FORLIMPOPOLI 0543.748021
BERTINORO 0543.445307

MELDOLA 0543.495165
PREDAPPIO 0543.921311

MODIGLIANA 0546.942877

TREDOZIO 0546.943736

¢ INVITIAMO AD ADERIRE ALLA SOTTOSCRIZIONE VOLONTARIA INDISPENSABILE

PER L’AUTOFINANZIAMENTO

6,30
6,40
6,50
7,00

6,00
6,10
6,15
6,25
7,00

CASTROCARO 0543.767793
DOVADOLA 0543.933203
ROCCA 5.C. 0543.966357
S.S0FIA 0543.970377

GALEATA 0543.981380

CIVITELLA 0543.983134
CUSERCOLI (543.989383

PER SOTTOSCRIVERE: = direttamente c/o le sedi CGIL in tutti i Comuni

ADERITE ALLO SCIOPERO E

PARTECIPATE ALLA MANIFESTAZIONE !

=> ai rappresentanti della CGIL nei luoghi di lavoro



