
 
 

P O L I Z Z E  2 0 1 0  
 

 Ti ricordiamo che il prossimo 31 dicembre 2009 scade la copertura assicurativa della polizza a 
copertura dei rischi di cassa e patrimoniali. In allegato troverai i prospetti riassuntivi dei premi e delle 
coperture assicurative della polizza stipulata dalla Fisac/Cgil per il 2010. 

 

SOTTOSCRIZIONE POLIZZA: Se sei interessato a sottoscrivere la polizza puoi farlo anche 
prima dell’inizio dell’anno , in questo modo la tua copertura partirà dalla mattina del primo giorno lavorativo del 
2010. Se la sottoscrizione viene eseguita nel corso del 2010 la copertura della polizza partirà dalle ore 24 del giorno 
in cui viene eseguito il bonifico per il pagamento del premio. 
 

IMPORTANTI NOVITÀ E VANTAGGI:  
• GRATIS a chi sottoscrive la polizza, per i casi A) e B) della sezione A, 

viene offerta la polizza INFORTUNI GRATUITA che prevede una copertura 24 ore su 
24, con capitali garantiti di € 15.000 caso morte ed € 25.000 invalidità permanente (franchigia 3% -
tabella INAIL) ed inabilità temporanea. Inoltre è comprensiva di diaria giornaliera € 15 (franchigia 
fissa 3 giorni) in caso di infortunio..  

 

• BONUS FRANCHIGIA PER I CASSIERI: chi ha aderito nel 2009 alle 
polizze Vittoria assicurazioni con contratto ANNUALE e non ha 
effettuato denunce di sinistro, beneficerà nel 2010 di una RIDUZIONE 
DEL 50% DELLA FRANCHIGIA FISSA IN OCCASIONE DEL PRIMO 
EVENTUALE SINISTRO DENUNCIATO.  
La clausola verrà trasferita anche sulle annualità successive. 

 

• POLIZZE MISTE (CASSA + RC PROFESSIONALE): Anche nelle 
polizze miste la COPERTURA RC PROFESSIONALE È PRESTATA SENZA 
NESSUNA LIMITAZIONE. Pertanto copre l’intera operatività ivi 
compreso i rischi per concessione di prestiti, mutui, operazioni in titoli e 
la relativa assistenza legale.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I delegati della FISAC/CGIL sono a tua disposizione per ogni informazione o chiarimento: 
A CESENA: Davide Foschi  cell. 3487646972 - Andrea Valentini  cell. 3472364929 

A FORLI’:  Massimo Bianchi  cell. 3472643855 - Gilberto Mengozzi  cell. 3472401420 

 

DI SEGUITO COSTI E CONDIZIONI 

SCONTI VITTORIA PER ISCRITTI ALLA FISAC/CGIL: 
 

Si confermano anche per il 2010 le vantaggiose convenzioni offerte a TUTTI gli iscritti FISAC/CGIL per la 
sottoscrizione di polizze personali. In particolare: 

RC AUTOVETTURE    SCONTO 25%  
INCENDIO/FURTO AUTOVETTURE  SCONTO 35% 
PROTEZIONE CASA    SCONTO 30%  
PERSONA     SCONTO 40% 

 

Tutti coloro che fossero interessati a ricevere dei preventivi di spesa possono contattare direttamente l’agenzia 
Vittoria Assicurazioni di Cesena al Tel.  0547610977 o via mail a vittoriacesena@libero.it  



DETTAGLIO COPERTURE 
 

AMMANCHI DI CASSA 
 

OGGETTO DELL’ASSICURAZIONE 
La Compagnia si obbliga a tenere indenni gli Assicurati di quanto questi siano tenuti a pagare, quali 

civilmente responsabili ai sensi di legge, per perdite patrimoniali involontariamente cagionate a terzi, compreso 
l’Istituto di appartenenza, in relazione all’espletamento ed all’adempimento delle mansioni  affidategli nella 
qualità di cassieri, comprese le eventuali differenze derivanti da operazioni di carico/scarico BANCOMAT. 
Pertanto, premesso che l’Assicurato è iscritto alla Contraente FISAC e presta servizio in qualità di cassiere 
presso un Istituto di Credito e Risparmio, con la presente polizza la Società si impegna a rifondere all’Assicurato 
le somme relative a deficienze di cassa per contanti o valori - conseguenti a negligenza e/o errori involontari 
commessi nell’esercizio della Sua attività professionale di cassiere - riscontrate alla chiusura giornaliera del 
conto, purché confermati da prescritti controlli di Banca, che abbiano comportato a carico dell’Assicurato 
medesimo il rimborso ai sensi del C.C.N.L. della propria categoria o di altri regolamenti interni simili. La 
copertura è valida in Italia – Città del Vaticano – Repubblica di San Marino 
 

INIZIO ED EFFICACIA DELLA GARANZIA 
L’assicurazione ha effetto dalle successive ore 24.00 del giorno in cui l’Assicurato ha sottoscritto la scheda di 
adesione e pagato l’importo di premio dovuto, a mezzo di Bonifico Bancario . 
 

R.C. PATRIMONIALE 
 

OGGETTO DELL’ASSICURAZIONE 
La Compagnia si obbliga a tenere indenni gli Assicurati, di quanto questi siano tenuti a pagare quali 

civilmente responsabili ai sensi di legge e di contratto a fronte di perdite patrimoniali involontariamente 
cagionate a terzi, compreso l’Istituto di appartenenza, in relazione all’espletamento ed all’adempimento di 
compiti di ufficio o di incarichi affidatigli e svolti nella loro qualità di dipendenti.  

La copertura opera per i soli casi di colpa grave così come stabilito dalle previsioni contrattuali e 
dall’articolo 5 della Legge n° 190 del 1985 

L’assicurazione opera anche nel caso in cui l’Istituto di Credito, dopo aver risarcito il danno al Terzo, si 
rivalga sul Dipendente. 

A titolo esemplificativo la garanzia comprende: 
• Smarrimento, distruzione, deterioramento di atti, documenti e titoli non al portatore 
• Rischi connessi con la concessione di prestiti, mutui e fidi 
• Attività svolta presso uffici titoli e/o borsini, operazioni di tesoreria, operazioni con l’estero e di cambio, 

bonifici, ritardati pagamenti utenze e tributi, compravendita di valori mobiliari, taglio cedole, pagamento di 
titoli trafugati, mancati richiami e/o proroghe di assegni ed effetti cambiari, ritardo di storni e segnalazioni di 
non pagato di assegni, pagamento di assegni a persone diverse al beneficiario in seguito a presentazione di 
documenti contraffatti. 

• Danni cagionati a terzi dall’assicurato durante lo svolgimento delle proprie mansioni, comprese la conduzione 
dei locali e delle attrezzature in affidamento. 

• TUTELA GIUDIZIARIA: Relativamente ai danni oggetto della garanzia “danni patrimoniali” la 
Compagnia assume fino a quando ne ha interesse le spese legali della gestione delle vertenze, 
tanto in sede giudiziale che stragiudiziale per sinistri relativi a controversie a seguito di danni 
cagionati dall’assicurato nell’espletamento delle proprie mansioni, conseguenti ad un fatto non 
doloso.  

 

INIZIO E TERMINE DELLA GARANZIA 
L’assicurazione vale per le richieste di risarcimento prestate per la prima volta dall’Assicurato nel corso del 
periodo di efficacia dell’Assicurazione a condizione che tali richieste siano conseguenti a comportamenti colposi 
posti in essere non oltre 2 anni prima dell’adesione del dipendente assicurato alla presente copertura e per le 
richieste effettuate entro 12 mesi dalla cessazione della stessa.  
 

Invitiamo i nostri iscritti, ai quali venisse richiesto di rispondere di danni patrimoniali 
discendenti dalla propria prestazione professionale, a:  

• coinvolgere immediatamente il sindacato aziendale o territoriale nella vicenda che li 
riguarda, affinché venga accertato se l’azienda ha correttamente ottemperato alle 
disposizioni di legge e di contratto in tema di responsabilità civile verso terzi;  

• pretendere dall’azienda che le contestazioni di addebito siano circostanziate e formulate 
per iscritto;  

• non rendersi disponibili al pagamento di alcuna somma prima che si sia compiutamente 
esaurito l’iter della pratica, diffidando nel contempo l’azienda dal disporre unilateralmente 
l’addebito di eventuali danni sul proprio conto corrente personale. 

La Fisac  sarà in grado di tutelarvi pienamente prima che, laddove ne siano confermati i 
presupposti, si dovesse ricorrere alla copertura prevista dal contratto di polizza. 
 

 

AMMANCHI DI CASSA + R.C. PATRIMONIALE 
 

OGGETTO E DECORRENZA DELL’ASSICURAZIONE: Entrambe le due sezioni  



PROSPETTO COPERTURE, PREMI, MASSIMALI E FRANCHIGIE 2010 
 

SEZIONE (A)  
AMMANCHI DI CASSA + R.C. PATRIMONIALE + POLIZZA INFORTUNI GRATUITA 

 
   AMMANCO DI CASSA R.C. PATRIMONIALE 

 
Premio Durata Massimale 

ammanco di cassa Franchigie ammanco di cassa 
Massimale 

R.C. 
Patrimoniale 

Franchigie 
R.C. 

Patrimoniale 

 

INFORTUNI 
 

GRATUITA 
 

A € 115 12 mesi € 6.000 1°sin 80 €, 2°sin 80 €,  
3°sin e succ 155 € 

 

SI 

B € 135 12 mesi € 10.000 1°sin 100 €, 2°sin 200 €,  
3°sin e succ 200 € 

 

SI 

C € 60 
6 mesi (per adesione dal 
01/07 e/o per contratto a 
termine entro i 6 mesi) 

€ 6.000 1°sin 80 €, 2°sin 80 €,  
3°sin e succ 155 € 

 

NO 

D € 70 
6 mesi (per adesione dal 
01/07 e/o per contratto a 
termine entro i 6 mesi) 

€ 10.000 1°sin 100 €, 2°sin 200 €,  
3°sin e succ 200 € 

€ 10.000  

per sinistro 

e per  

periodo 

assicurato 

10% 

minimo   

€ 125   

per 

sinistro  

NO 

 

SEZIONE (B)  
A M M A N C H I  D I  C A S S A  

 

 Premio Durata Massimale Franchigie 

E € 85 12 mesi € 6.000 1°sin 80 €, 2°sin 80 €, 3°sin e succ 155 € 

F € 105 12 mesi € 10.000 1°sin 100 €, 2°sin 200 €, 3°sin e succ 200 € 

G € 58 6 mesi (per adesione dal 01/07 e/o per contratto a termine entro i 6 mesi) € 6.000 1°sin 80 €, 2°sin 80 €,  3°sin e succ 155 € 

H € 68 6 mesi (per adesione dal 01/07 e/o per contratto a termine entro i 6 mesi) € 10.000 1°sin 100 €, 2°sin 200 €, 3°sin e succ 200 € 

I € 10 Polizza mensile ad integrazione contratti a termine oltre i 6 mesi € 6.000 1°sin 80 €, 2°sin 80 €, 3°sin e succ 155 € 

 

SEZIONE (C) 
R . C .  P A T R I M O N I A L E  

 
 Premio Durata Massimale Franchigie 

L € 20 12 mesi € 75.000 per anno, € 25.000 per sinistro 

M € 58 12 mesi € 120.000 per anno, € 60.000 per sinistro 

N € 140 12 mesi € 400.000 per anno, € 200.000 per sinistro 

O € 190 12 mesi € 500.000 per anno e per sinistro 

P € 30 6 mesi € 120.000 per anno, € 60.000 per sinistro 

 

10% minimo € 125 

e massimo € 2.500   

per sinistro  

 

 

DENUNCIA SINISTRO: 
 

La DENUNCIA DEL SINISTRO  deve avvenire entro i termini previsti dalla polizza (30 gg dal sinistro 
per ammanchi di cassa e R.C. Patrimoniale), il modulo dovrà essere richiesto al proprio rappresentante 
sindacale aziendale, oppure, per Cesena a Davide Foschi (tel.348/7646972) e per Forlì a Massimo Bianchi 
(tel.347/2643855); quindi andrà compilato in ogni sua parte. 
 

IN PARTICOLARE RICORDIAMO di stampare la chiusura di cassa (brogliaccio) con evidenziata 
la differenza il giorno stesso del sinistro. e INVIARE TEMPESTIVAMENTE ANCHE ALLA 
FISAC/CGIL CESENA (FAX 054729590) o FORLI’ (FAX 0543453770) L’EVENTUALE 
COMUNICAZIONE DI DENUNCIA SINISTRO . Questo ci permetterà di seguire l’iter di liquidazione 
dei sinistri denunciati e segnalarvi l’eventuale necessità di completare la documentazione inviata alla 
compagnia assicuratrice. 



 

 
    

MODULO ADESIONE CONVENZIONE FISAC/CGIL 
(Per evitare errate interpretazioni si prega di compilare in stampatello o con macchina da scrivere) 
 

ASSICURATO (Cognome e Nome) _____________________________________________ 
 

Domiciliato in____________________________Cap________Città______________Prov.____ 
 

Dipendente della Banca ________________________________________________________ 
 

Agenzia/Filiale ________________________________Telef.Ufficio______________________ 
 

Sindacato di Appartenenza______________________________________________________ 
 

Tipo di garanzia Scelta   (barrare la casella): 
             

SEZIONE A) AMMANCO DI CASSA + R.C.PATRIMONIALE A   ;   B   ;   C   ;   D    

  
SEZIONE B) AMMANCO DI CASSA E   ;   F   ;   G   ;   H   ;   I    

 
SEZIONE C) R.C.PATRIMONIALE  L   ;   M   ;   N   ;  O   ;  P   
 

 

CON LE OPZIONI A) e B) POLIZZA GRATUITA INFORTUNI I N CONVENZIONE   
 

  

IIMMPPOORRTTOO  VVEERRSSAATTOO  EEUURROO____________________________    
AA   FFAAVVOORREE  DDII  VVIITTTTOORRIIAA  AASSSSIICCUURRAAZZIIOONNII  CCEESSEENNAA  DDII  GGAASSPPEERROONNII  LLUUCCAA  

CCOODD..  IIBBAANN::      IITT3322  LL  00770077332233990011000044000000112299003355  

cc//oo  BBaannccaa  RRoommaaggnnaa  CCeennttrroo  CCrreeddii ttoo  CCooooppeerraatt iivvoo  FFii ll ..  0044  FFiioorreennzzuuoollaa  
  

 

SI RACCOMANDA DI FAXARE  MODULO ADESIONE (firmato) 
E RELATIVO BONIFICO 

ALLA FISAC/CGIL ad uno dei seguenti recapiti:  
 

FISAC/CGIL CESENA FAX:   0547   29590 
FISAC/CGIL  FORLI' FAX:   0543   453770 

 

 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DATI 
RICEVUTA L'INFORMATIVA SULL'UTILIZZAZIONE DEI MIEI DATI PERSONALI, ACCONSENTO,AI SENSI DEGLI ART.10,11,20,22,24 E 28 DELLA LEGGE 31.12.1996, N. 

675, AL LORO TRATTAMENTO NELLA  MISURA NECESSARIA PER LA SOTTOSCRIZIONE DELLA POLIZZA 

 

Data __________________________    FIRMA LEGGIBILE ________________________________________________________ . 

 

Spett.le VITTORIA ASSICURAZIONI CESENA DI GASPERONI LUCA 
Corso Cavour 20/A - 47521 CESENA 
 

In ottemperanza all’art. 49 comma 3 del Regolamento ISVAP n. 5 del 16/10/2006, dichiaro di 
avere ricevuto, tramite l’accesso al sito  www.gasperoniassicurazioni.com  

username FISACFCRA password AGE180 
 

1. copia della comunicazione informativa ( “allegato 7A”), sugli obblighi di comportamento cui gli intermediari 

sono tenuti nei confronti dei contraenti ; 
2. copia della dichiarazione (“allegato 7B”) contenente i dati essenziali dell’intermediario e della sua attività; 
3. documentazione precontrattuale e contrattuale prevista dalle vigenti disposizioni. 

  
Data _________________________       FIRMA LEGGIBILE _________________________________________________________ 

   

    

     

 

  

  


