
 
 
 
 
 
 

ANNO XXVIII n° 26 del 3 dicembre 2009 
 

notiziario per i LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO 
 

                         ISCRITTI ALLA  FISAC/CGIL 
 

DISOCCUPAZIONE REQUISITI  
RIDOTTI  

�

Ti ricordiamo che dal 2 gennaio al 31 marzo potrai presentare la domanda di disoccupazione, quindi 
vieni al più presto presso i nostri Uffici per iniziare la preparazione della domanda di disoccupazione 
requisiti ridotti (gg.78).  
 

AFFRETTATI  !!! 
 

Le domande verranno pagate in ordine di presentazione. Già adesso puoi ritirare presso i ns uffici 
senza fare fila il modello DL 86/88bis che dovrai far compilare dal datore di lavoro per il rapporto avuto 
nell’anno in corso (se hai avuto più datori di lavoro dovrai compilare un modello per ognuno di loro) 
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Documenti necessari alla compilazione:  codice fiscale, libretto di lavoro, periodi di malattia, maternità 
infortunio e relativi fogli di liquidazione. 
  

Se presenti per la prima volta la domanda di disoccupazione devi portare il modello CUD dell’anno 2007 o 
il modello 01M degli anni precedenti o estratto contributivo INPS. 
Se richiedi anche gli assegni familiari devi portare stato di famiglia, dichiarazione dei redditi del nucleo 
famigliare dell’anno 2007 e 2008 (mod.730, Unico-ex740, CUD-ex101-201), autorizzazione dell’INPS nel 
caso di separazione, divorzio, convivenza. 
 

I requisiti per avere diritto alla indennità di disoccupazione sono :  
1. avere almeno 78 giorni di contratto nell’anno 2009 (valgono tutti i giorni di calendario, 
comprese le domeniche, le festività, i giorni di riposo,ferie, permessi, malattia ecc. con la sola 
esclusione delle assenze volontarie); 
2. aver prestato attività lavorativa nel 2007 o precedentemente, come operaio o impiegato (non 
valgono i periodi da apprendista) anche per una sola giornata. 
 

Il diritto all’indennità con requisiti ridotti “spetta per un numero di giornate pari a quelle lavorate nell’anno 
stesso e comunque non superiore alla differenza fra il numero 360, diminuito delle giornate di trattamento 
di disoccupazione eventualmente godute, e quello delle giornate di lavoro prestate”. 
 
 
 
 
Ad oggi l’importo dell’indennità di disoccupazione a requisiti ridotti è pari al 35% della retribuzione 
media lorda indicata nelle buste paga percepite nel 2008 per i primi 120 giorni ed al 40% per i 
successivi sino alla 180° giornata. Inoltre vi è la copertura figurativa ai fini pensionistici 
 

ATTENZIONE: A tutti coloro che effettueranno la domanda di disoccupazione presso la CGIL verrà 
consegnata la tessera 2010 che permetterà di sottoscrivere una delle proposte assicurative della 
FISAC/CGIL a copertura dei rischi del cassiere a tariffe convenzionate. 
Invece coloro che non effettueranno la domanda di disoccupazione presso la CGIL potranno comunque 
aderire per il 2010 alla copertura assicurativa sottoscrivendo una quota ridotta per la tessera CGIL di € 26. 
 

In allegato troverai copia delle polizze FISAC 2010, attivane la copertura il 
giorno prima dell’inizio del contratto, a parità di spesa fruisci della polizza sin dalla mattina 

del primo giorno lavorativo  

IMPORTANTE: dal 2010 ad ogni chiusura del rapporto di lavoro per fine contratto corre obbligo di 
iscriversi con immediatezza all’Ufficio per il Lavoro, pena la perdita del diritto alla disoccupazione. 
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TEOREMA servizi fiscali e tr ibutar i 

- dichiarazione dei redditi MOD.730 
- dichiarazione dei redditi MOD.740 
- dichiarazione bollettini ICI e contenzioso 
- ricorsi cartelle esattoriali 
- istanze di rimborso 
- dichiarazione di ravvedimento operoso (condono) 
- successioni e riunioni di usufrutto 
- volture catastali 
Gli iscr itti CGIL beneficeranno di tar iffe r idotte 
in seguito a convenzione. 
 
 

 
INCA patronato 

Per pratiche relative a: 
- Infortuni sul lavoro e malattie professionali 
- Pensioni di vecchiaia, anz., inv., inab., reversibilità 
- assegni familiari 
- disoccupazione 
- cassa integrazione 
- indennità e diritti mutualistici 
- tickets 
- versamenti volontari 
- ricongiunzioni contributive 
- assistenza medico-legale 
- recupero contributi 
 

 
CID centro informazione disoccupati 

- contratti formazione lavoro 
- concorsi enti pubblici e stato 
- domande e documenti per concorsi pubblici 
- testi per preparazione concorsi 
- collocamento 
 

 
SERVIZIO CATEGORIE 

- vertenze di lavoro 
- controllo busta paga  
- controllo e calcolo trattamento di fine rapporto 
- contratti collettivi di lavoro 
- tariffe contrattuali 
 

 

Vai al sito www.fisacfc.it nella sezione Lavoratori a tempo determinato. 
Trovi tutte le informazioni per inviare il tuo curriculum alle banche presenti sul territorio. 

 

LAVORATORE STAGIONALE, CONQUISTA I TUOI 

DIRITTI,  
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