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CISL e UIL han fatto il miracolo.  
È bastata una leggera pressione della stilografica a Bonanni ed Angeletti 

per ottenere da subito la moltiplicazione dei pani, dei pesci e, perché no, 
anche dei salari.  

Una moltiplicazione che ci inonderà di soldi, difficile anche quantificarli 
se la CISL in un volantino parla di 600 euro in quattro anni (1’ ALLEGATO) 
ed in un altro volantino (2’ ALLEGATO) addirittura, udite udite, si arriva a 
1.031 euro in tre anni (si riducono gli anni e si aumentano gli importi, un altro 
effetto del miracolo). 
 

Peccato che sia il solito miracolo all’italiana, molto annunciato ma poco 
realizzabile, infatti: 
1. la base di calcolo per queste differenze è il tasso di inflazione programmata (vedi tabella in allegato), 

mentre tutti sanno che i nostri contratti sono stati rinnovati recuperando il tasso di inflazione reale; 
2. i nostri ultimi contratti sono stati rinnovati aggiungendo una ulteriore quota al tasso di inflazione reale, 

nell’ultimo contratto è stato aggiunto un +3,5% medio, ci sono documenti unitari che abbiamo 
distribuito in occasione delle assemblee che lo testimoniano, noi ne abbiamo conservato ancora qualche 
copia; è lecito chiedersi se con il nuovo modello contrattuale questi ulteriori aumenti in futuro siano 
ripetibili ?? 

3. vengono promesse meno tasse sul salario variabile in un momento di crisi in cui il valore futuro degli 
attuali premi sarà tutto da verificare; 

 

Hanno fatto un secondo miracolo, quello di dividere il sindacato. Dopo che era stata presentata una 
proposta unitaria basata sul recupero dell’indice IPCA hanno svenduto l’accordo accettando un recupero 
basato sull’indice IPCA “DEPURATO DALL’INFLAZIONE ENERGETICA IMPORTATA”.  

Per un paese come il nostro, grande importatore di energia dall’estero, significa fare pagare due volte il 
maggior costo dell’energia ai lavoratori, la prima volta nel mancato recupero salariale, la seconda volta 
nell’aumento delle bollette come utenti consumatori. 
 

Hanno fatto anche un terzo miracolo, quello di rifiutare la firma di un accordo con ABI in cui si 
prevedeva che per la nostra categoria nei prossimi contratti si recuperasse in base ALL’INTERO INDICE 
IPCA SENZA DEPURAZIONI.  
Al tavolo tutte le organizzazioni di categoria erano in accordo per la firma senza depurazione IPCA ( FIBA 
FISAC UILCA FABI ed anche ABI). Ma, prima della firma, FIBA e UILCA hanno dovuto chiedere il parere 
alla confederazione. Parere che è stato evidentemente negativo se poi non hanno firmato Sono riusciti a 
rifiutare più soldi certi in futuro per i lavoratori bancari nonostante, tutti insieme, avessimo convinto 
l’ABI della bontà di un accordo unitario a fronte di un maggiore costo per le aziende nella nostra 
categoria.  
Nel contempo accusano la CGIL di non entrare nel merito e tenere una posizione politica!!!!. 
 

I miracoli non sono da capire, vanno accettati come vengono. Per questo secondo CISL e UIL non serve fare 
assemblee per spiegare e fare votare quanto sottoscritto. 

 

Fare le assemblee e sottoporre l’accordo al voto di tutti i lavoratori, se a noi sembra una 
semplice forma di democrazia e rispetto per chi rappresentiamo, oggi appare un ulteriore 

miracolo. !! 
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www.fisac.it  www.fisacfc.it  www.cgil.it   ce.fisac@er.cgil.it   fo.fisac@er.cgil.it 
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1’ ALLEGATO 
 

2’ ALLEGATO 

 
TABELLA TASSI INFLAZIONE PROGRAMMATA; 

possiamo facilmente stimare cosa sarebbe successo ai nostri stipendi se 
avessimo rinnovato i contratti con questi tassi. 

 

 

 
 
Grazie all’introduzione di un nuovo indicatore previsionale dell’inflazione 
la retribuzione media annua nel prossimo triennio aumenterà di 2.523 
euro, cioè 11..221188  eeuurroo  oltre il recupero dell’inflazione 
 
Se lo avessimo già fatto tre anni fa … avremmo 1.031 euro all’anno 
in più in busta paga! 
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