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MANIFESTAZIONE DEL 12 DICEMBRE
LE PROPOSTE DELLA CGIL
E un vero e proprio manifesto-piattaforma contreriai, quello presentato dalla CGIL al Governo

e al Paese. Si profilano mesi difficili per tuttsettori socio economici, con pesanti ricadutessstema
economico e produttivo del Paese e sulla tenuteedelito di lavoratori e pensionati.

A rendere I'idea possono essere sufficienti questumeri:

= circa 400.000 lavoratori precari tra settore pubblco e privato che perderanno il lavoro;

= esistenza, in Italia, di 2,6 milioni di famiglie peere, che equivalgono a 7,5 milioni di persone sott
la soglia di poverta (dati Istat);

= L’aumento delle tasse versate dai lavoratori dipenenti ed il contemporaneo disarmo della
struttura antievasione dell’Agenzia delle Entrate(giustificandosi con lo spoil system) e delle nerm
di tracciabilita degli assegni;

Gia nel dicembre 2007, a fronte di una situazioneridi meno delineata, CGIL/CISL/UIL avevano
presentato una piattaforma per detassare e auraéinpatere di acquisto dei salari programmandeéms
uno sciopero generale per il mese di febbraio 2008.

Oggi, di fronte ad un crescendo delle difficolt@mamiche, la CGIL non vuole limitarsi a segnalare
I'entita dei problemi, ma ritiene coerente manterie campo quelle richieste a suo tempo “unitarie”
proposte concrete, concentrate su alcuni temiipargrdi forte impatto sociale come quelle chaudagdano
il sostegno all'occupazion®er questo invitiamo tutti i lavoratori a tempo deerminato a partecipare
alla manifestazione regionale del 12 dicembre a Bmjna contattando i nostri delegati per segnalare
la partecipazione.

SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

E’ un problema rilevante chiéguarda sia coloro che sembrano avere un posto davoro fisso quanto i lavoratori
precari !

Occorre

INCREMENTARE LE RISORSE PER LA CASSA INTEGRAZIONE
A RISCHIO DI RAPIDO ESAURIMENTO

TROVARE FORME DI SOS]'EGNO PER | TANTISSIMI LAVORATO RI PRECARI CHE PERDERANNO O
HANNO GIA PERSO IL LAVORO SENZA ALCUNA FORMA DI TUT ELA
Come?

Proponiamo di_spostare su guesto fronte le risorse destinate alla detassazione degli straordinari. Anche uno studio di
Bankitalia segnala come sia ingiusto detassare il lavoro straordinario e, magari nella stessa azienda, mettere una parte
dei lavoratori in cassa integrazione e licenziarei precari.

Invitiamo il Governo e le parti sociali ariflettere su questo paradosso ed a porvi rimedio.




DISOCCUPAZIONE
DOMANDA DI DISOCCUPAZIONE 78 GIORNATE

Ti _ricordiamo che dal 2 gennaio al 31 marzo 2009  si presenta la domanda di disoccupazione a
REQUISITI RIDOTTI, quindi vieni al piu presto presso i nostri Uffici  per iniziare la preparazione della
domanda.

AFFRETTATI Le domande verranno pagate in ordine di presentazio ne. Gia adesso puoi
ritirare presso i ns uffici senza fare fila il modello DL 86/88bis che dovrai far compilare dal datore di lavoro
per il rapporto avuto nellanno 2008 (se nel 2008 hai avuto piu datori di lavoro dovrai compilare un modello
per ognuno di loro)

Documenti necessari alla compilazione: codice fiscale, libretto di lavoro, periodi di malattia, maternita
infortunio e relativi fogli di liquidazione.

Se presenti per la prima volta la domanda di disoccupazione devi portare il modello CUD dell'anno 2006 o
il modello 01M degli anni precedenti o estratto contributivo INPS.

Se richiedi anche gli assegni familiari devi portare stato di famiglia, dichiarazione dei redditi del nucleo
famigliare delllanno 2007 e 2006 (mod.730, Unico-ex740, CUD-ex101-201), autorizzazione dell'INPS nel
caso di separazione, divorzio, convivenza.

| requisiti per avere diritto alla indennita di disoccupazione sono :

1. avere almeno 78 giorni di contratto nelllanno 2008 (valgono tutti i giorni di calendario,
comprese le domeniche, le festivita, i giorni di ri poso, ferie, permessi, malattia ecc. con la sola
esclusione delle assenze volontarie);

2. aver prestato attivita lavorativa nel 2006 o pre  cedentemente, come operaio o impiegato  (non
valgono i periodi da apprendista) anche per una sola giornata.

I diritto allindennita con requisiti ridotti “spetta per un numero di giornate pari a quelle lavorate nell'anno
stesso e comungue non superiore alla differenza fra il numero 360, diminuito delle giornate di trattamento
di disoccupazione eventualmente godute, e quello delle giornate di lavoro prestate”.

Ad oggi I'importo dell'indennita di disoccupazione a requisiti ridotti € pari al 35% della retribuzion e
media lorda indicata nelle buste paga percepite nel 2008 per i primi 120 giorni ed al 40% per i
successivi sino alla 180°giornata. Inoltre vi & la piena copertura figurativa ai fini pensionistici

ATTENZIONE: A tutti coloro che effettueranno la domanda di disoccupazione presso la CGIL verra
consegnata la tessera 2009 che permettera di sottoscrivere una delle proposte assicurative della
FISAC/CGIL a copertura dei rischi del cassiere a tariffe convenzionate.

Invece coloro che non effettueranno la domanda di disoccupazione presso la CGIL potranno comungque
aderire per il 2009 alla copertura assicurativa sottoscrivendo una quota ridotta per la tessera CGIL di € 26.

In allegato troverai copia delle polizze FISAC 2009

Per ulteriori informazione riguardanti la domanda di disoccupazione, per la
sottoscrizione della tessera e della polizza assicurativa, puoi contattare
direttamente i nostri Rappresentanti Sindacali:

FISAC/CGIL: Uffici di Cesena Tel. 0547642135 Uffici di Forli Tel. 0543453758

SEGRETART: Davide Foschi Andrea Valentini Massimo Bianchi Gilberto Mengozzi
Telefono ufficio 0547/642135 0547/84474 0543/38616 0543/450435
Cellulare 3487646972 3472364929 3472643855 3472401420
Federazione ltaliana Sindacale Assicurazioni Credit Federazione ltaliana Sindacale Assicurazioni Credit
Via T.M.Plauto, 90 - 47023 Cesena Via Pelacano, 7 - 47100 Forli
Tel. 0547/642135 — fax 0547/29590 tel. 0543/453758 — fax 0543/453770

e-mail ce.fisac@er.cqil.it e mail fo.fisac@er.cqil.it




PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI
DISOCCUPAZIONE E PER QUALSIASI ALTRA
INFORMAZIONE PUOI RIVOLGERTT AI
NOSTRI UFFICI

per la zona di Cesena

CESENA Via T.M.Plauto, 90 tel. 0547/642111 - f®5690
CESENATICO V.le G. Cecchini 43/a tel e fax 0547/3P0
SAVIGNANO Via Circonvallazione, 58 tel e fax 05945425
SAN MAURO PASCOLI Via A. Gramsci, 4 tel e fax 05934403
LONGIANO P.zza Xl Ottobre, 1 tel. 0547/665212
GAMBETTOLA Via Don Minzoni, 11 tel e fax 0547/53128
SOGLIANO AL RUBICONE | Via Trento Trieste, 19 tel &f0541/948582
BORGHI P.zza Lombardini, 7 tel. 0541/947651
RONCOFREDDO Via C. Battisti, 131 tel. 0541/949554
SAN PIERO IN BAGNO Via G. Garibaldi, 12 tel e fa&4B8/917190
GATTEO Via G. Garibaldi tel. 0541/932502
MERCATO SARACENO Via A. Saffi, 1 tel e fax 0547/9919
SARSINA Via G. Capello, 8 tel e fax 0547/94519

per la zona di Forli

FORLI' — Via Pelacano, 7 — Tel. 0543/453711 CASTROCARO - Piazza Martelli, 4 — Tel. 0543/767793
FORLIMPOPOLI - Via P. Artusi, 6 — Tel. 0543/748021 DOVADOLA - P.zza Marconi 4/C — Tel. 0543/933203
BERTINORO - Via Cavour, 66 — Tel. 0543/445307 ROCCA S. CASCIANO - Via Mazzini, 19 — Tel. 0543/960357
MELDOLA - Piazza Orsini, 12 — Tel. 0543/495165 SANTA SOFIA — Piazza Matteotti, 4 — Tel. 0543/970377
PREDAPPIO — Via Gramsci, 14 — Tel. 0543/921311 GALEATA - Via Castellucci, 1 — Tel. 0543/981380
MODIGLIANA - Via Don G.Verita, 35 — 0546/942877 CIVITELLA DI ROMAGNA - Piazza Matteotti, 24 — 0543/983134
TREDOZIO - Via Roma, 42 — Tel. 0546/943736 CUSERCOLI - Largo Matteotti, 10 — Tel. 0543/989383

LAVORATORE STAGIONALE, CONQUISTA | TUOI DIRITTI, ISCRIVITI ALLA
FISAC/CGIL IL SINDACATO DEI DIRITTI E DELLA SOLIDARIETA'

LA CGIL STADALLA TUA PARTE
TI ASPETTIAMO




