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RIPRENDE IL. CONFRONTO

Com’¢ ormai noto, la delegazione aziendale composta dal Vice Presidente rag. Liuzzi e dal Vice

Direttore Generale rag. Grossi ha rimesso la delega ricevuta in materia di personale. Con nostra
“lettera aperta™ del 20 c.m. abbiamo ampiamente supportato le nostre ragioni.
Pertanto l'incontro che abbiamo richiesto per affrontare alcuni problemi operativi si € svolto venerdi
23 c.m. con una nuova delegazione aziendale composta dal Direttore Generale rag. Martini e dal
Capo Divisione Risorse Umane dott. Fasolo. Il Presidente rag. Ioni ci ha fatto sapere che avrebbe
voluto essere presente per formare una delegazione ai massimi livelli ma che per impegni
improrogabili non poteva esserci € se n'e scusato.

I principali temi da affrontare che, seppur sinteticamente, abbiamo messo all'ordine del
giorno, sono: dimensionamento delle filiali con particolare riguardo a quelle composte da due
colleghi, problematiche relative al sistema informatico, formazione professionale e rapporto con i
clienti, formazione manageriale, efficacia dei controlli e giusta imputazione delle responsabilita,

organizzazione dell'offerta fuori sede.

All’inizio della riunione ¢ stato perd affrontato, su specifica richiesta sindacale, il tema legato
alle assunzioni “esterne” ¢ su questo problema, come su quello delle dipendenze con due addetti,

riportiamo le risposte del Direttore Generale:

1. non si fara piu ricorso a personale esterno, almeno per un consistente lasso di tempo,
per ricoprire posizioni “apicali” o intermedie;

2. Le dipendenze con due operatori saranno inserite in un piano strategico/funzionale
- che ci sara presentato entro la meta del prossimo mese di giugno — e che consentira
sempre la presenza contemporanea dei due operatori (o utilizzando, per lo sviluppo,
colleghi di dipendenze limitrofe o accorpando le dipendenze in oggetto al fine di
rendere I’organico composto da almeno tre operatori).

Data la complessita degli argomenti e lo scarso tempo a disposizione non abbiamo potuto
affrontare tutte le tematiche prospettate ma le risposte fornite sono state ritenute interessanti e
condivisibili e ¢i auguriamo che anche sugli altri argomenti, la cui discussione ¢ prevista per i primi
giorni di maggio, vi sia analoga disponibilita.

Sara nostra cura coinvolgere, nel pitt breve tempo possibile, tutti 1 colleghi convocando
specifiche assemblee.

Rimini, 27 aprile 2010
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