CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER | DIRIGENTI DELLE BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO CASSE RURALI
ED ARTIGIANE

il giorno 24 luglio, in Roma

tra

— Federcasse — Federazione Italiana delle BancheediitG Cooperativo/Casse Rurali ed
Artigiane;

— Dircredito FD;

— Federazione Autonoma Bancari Italiani (Fabi);

— Federazione Italiana Bancari Assicurativi (FibahCis

— Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assidoraz Credito (Fisac-Cgil);
— Sincra — Ugl Credito;

— Uil Credito e Assicurazioni (UilCA);

si e completata la redazione del testo coordinat@ahtratto collettivo nazionale di lavoro
per i dirigenti delle Banche di Credito Cooperatvasse Rurali ed Artigiane stipulato il 22
maggio 2008, in sostituzione del c.c.n.l. 19 feh2H02.
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PREMESSA

Le Parti che hanno negoziato e stipulato il present.n.l. (nel prosieguo, per brevita,
indicate come Parti) si danno atto di aver reatzzacontenuti del Protocollo 4 giugno
1997 e dell’Accordo Quadro 28 febbraio 1998 chenbatracciato le linee guida per la
riorganizzazione, in una logica di efficienza e petitivita internazionale, dell'intero
settore del Credito con specifica attenzione akeuparita del sistema del Credito
Cooperativo.

In attuazione degli impegni ivi assunti le Parthha definito I’Accordo per listituzione del
Fondo di solidarieta per il sostegno del redditel]’accupazione e della riconversione e
riqualificazione professionale per il personale d&dito cooperativo ed hanno definito i
contratti collettivi applicati allo stesso persanabncordando sugli strumenti necessari a
raggiungere gli obiettivi condivisi ed in particcdd’obiettivo di accrescere l'efficienza e la
competitivita complessiva del sistema del creddoperativo, nell’ambito piu generale del
sistema del credito, e con riferimento al sisterlectedito nell’ambito europeo.

In questo contesto si € reso possibile il gradeaddo di quel tendenziale processo di
omogeneizzazione dei trattamenti normativi ed enoaigpresenti nel settore del Credito e
nel sistema del Credito Cooperativo garantendo estipitimo un ruolo competitivo
all'interno di un mercato sempre piu concorrenziale

Tale processo consente, da una parte, di consalldasviluppo del Credito Cooperativo
nel solco tracciato nel Convegno di Riva del Gadeh dicembre 1999, dall’altra parte
garantisce il rafforzamento e [lallargamento detelli occupazionali, lo sviluppo
professionale e la valorizzazione delle competetetgersonale dipendente dalle Banche
di Credito Cooperativo protagonista e risorsa atiga del sistema del Credito
Cooperativo.

BN

In questo contesto, inoltre, & stato dato risalta peculiarita del ruolo di Direttore,
riconoscendogli il carattere centrale e di respbitisaa che sempre ha avuto nello sviluppo
del Credito Cooperativo.

Ruolo del Direttore al quale va riconosciuta, alssiao livello, la piena responsabilita
della gestione, nellambito degli indirizzi e degbbiettivi fissati dagli Organi
Amministrativi delle Aziende in un rapporto profe costante.
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CAPITOLO |

AREA CONTRATTUALE — DESTINATARI — ASSUNZIONI - INQU ADRAMENTO

Art. 1
Area contrattuale

Il contratto collettivo nazionale di lavoro si amal ai dirigenti delle Banche di Credito
Cooperativo/Casse Rurali ed Artigiane, di cui gll'@3 del D. Lgs. 385/1993, e delle altre
Aziende gia destinatarie del c.c.n.l. 5.6.1992, eomodificato in data 18.7.1995, che
svolgono attivita creditizia, finanziaria, ai sendell’art. 1 del D. Lgs. 385/1993, o
strumentale, ai sensi degli artt. 10 e 59 del medeslecreto e chesiano aderenti a

Federcasse, anche tramite le Federazioni locabntrollate da Aziende aderenti.

Si fa riferimento, altresi, in quanto compatibitircla figura del dirigente, alle previsioni di
cui al capitolo | del contratto collettivo nazioeali lavoro 21 dicembre 2007 per i quadri
direttivi e per il personale delle aree professiiona

Art. 2
Ambito di applicazione

Il presente contratto contiene una disciplina urdtad inscindibile dei rapporti di lavoro

dei dirigenti delle Banche di Credito Cooperativa$Se Rurali ed Artigiane, del ICCREA

Banca SpA, dellICCREA Holding, delle aziende delufo Bancario ICCREA, della

Cassa Centrale di Trento, della Cassa centraleothiaBo, del CEDECRA, del CESVE,

dellINCRA, di ISIDE SpA, della Banca Sviluppo SpAel Fondo Comune delle Casse
Rurali Trentine e degli Organismi indicati nell’'at® allegato B.
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Art. 3
Servizi speciali

Nell’ambito di applicazione del presente contrabmo compresi anche i rapporti di lavoro
dei dirigenti addetti a servizi di esattoria.

Sono esclusi, invece, i rapporti di lavoro deiggnti espressamente assunti e normalmente
adibiti a servizi o gestioni speciali, diversi dzeji di esattoria, non aventi diretta relazione
con l'esercizio della funzione creditizia.

Art. 4
Limitazioni per assunzioni

Presso le Banche di Credito Cooperativo/Casse Reda/Artigiane non possono essere
assunte persone che:
a) siano membri del consiglio di amministrazione oa#legio sindacale;
b) abbiano rapporti coniugali o di parentela o diraféi, entro il terzo grado compreso,
con i membri suddetti o con il personale dipendente

In via eccezionale possono essere convenute, & sadacale locale, deroghe per il solo
caso, compreso nella lett. b) del cpv. precedeatitegpporti di parentela o affinita di terzo
grado, fermo restando il divieto per i rapportpdrentela o affinita entro il secondo grado.

Nel caso che il prestatore di lavoro venga chiamatdar parte del consiglio di
amministrazione o del collegio sindacale ed actettarico, il rapporto di lavoro é risolto,
con gli effetti previsti dall'art. 61 salvo cheiérmine di preavviso dovuto, se & superiore al
periodo intercorrente dalla data di detta acceitezia quella di assunzione dell'incarico, €
ridotto a misura corrispondente a tale periodo.
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Art. 5
Modalita delle assunzioni

Le assunzioni vanno effettuate in conformita condame di legge vigenti in materia.

Per l'assunzione in posizione di direttore sondiegti anche gli ulteriori documenti
necessari per attestare la presenza dei requahilis dal D.M. 18 marzo 1998, n. 161.

Prima dell'assunzione possono essere disposte wistiche di controllo delle condizioni
del dirigente di norma presso Enti di diritto pubbl

L'assunzione deve essere comunicata per iscrittdzlanda all'interessato, specificando
guanto al riguardo previsto dalla legge 28 novenil®@6, n. 608 e dal D. Lgs. 26 maggio
1997, n. 152.

Il dirigente deve a sua volta dichiarare per isordll’Azienda che accetta le condizioni
proposte.

Art. 6

Prova

L'effettuazione del periodo di prova, ai sensi'dgll 2096 cod. civ., puo essere richiesta
soltanto ai dirigenti di nuova assunzione e pepe@rmodo non superiore a sei mesi, salva la
possibilita di proroga per altri sei mesi, se alpa intervenga accordo fra le parti.

Durante il periodo di prova sono da applicare Epdsizioni del presente contratto, salvo
guanto appresso disposto.

Durante il periodo di prova il rapporto puod esseselto, ad iniziativa di una delle parti,
senza preavviso o indennita sostitutiva.

Nel caso di risoluzione del rapporto per dimisside&vono essere corrisposte le competenze
(compresi i ratei degli emolumenti annuali per isivel servizio prestati, computando come
mese intero la eventuale frazione residua) finagiatno della effettiva cessazione del
servizio; invece nel caso di risoluzione del rappgper licenziamento devono essere
corrisposte le competenze (compresi i ratei degblamenti annuali per i mesi di servizio
prestati, computando come mese intero la eventuakone residua) fino alla fine del
mese in corso.
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Compiuto il periodo di prova con esito favorevaledirigente si intende confermato in
servizio, con anzianita decorrente a tutti gli gfféalla data di inizio dello stesso periodo di
prova.

E' esonerato dal periodo di prova il dirigente mmente da altre Aziende destinatarie del
presente contratto, quando l'assunzione vienetwdtat con l'inquadramento acquisito
presso I'Azienda di provenienza e senza soluziooerdinuitatra il rapporto di lavoro che
viene a cessare e quello che viene instaurato.

Chiarimento a verbale

In caso di assunzione con contratto a termineeriiogo di prova va convenuto in misura
compatibile con la durata del contratto stesso:aite 1/4 della durata del contratto stesso
e comunque nei limiti del primo cpv. del presentealo.

Art. 7
Doveri e diritti

Il dirigente ha il dovere di dare all’Azienda, reelesplicazione della propria attivita di
lavoro, una collaborazione attiva ed intensa peeddizzazione dei fini aziendali, secondo
le direttive dell’Azienda stessa e le norme debprage contratto.

Il dirigente ha diritto al rispetto ed alla tutedella sua dignita nell’espletamento della
propria attivita lavorativa.

Al dirigente e fatto divieto di comunicare notiziservate di ufficio e svolgere attivita
contraria agli interessi dell’Azienda, o comunqueompatibile con i doveri di ufficio,
nonché di fare operazioni di borsa su strumentarfgiari derivati e di fare parte, a
gualungue titolo, di organismi collegiali tributacomunque denominati, nei casi in cui tale
partecipazione non sia obbligatoria per legge.

| dirigenti la cui presenza e necessaria per le@agesine dei valori possono assentarsi dalla
residenza previa segnalazione all’Azienda, forneimdticazioni per la loro reperibilita.
Solo in caso di urgenti necessita possono presenda tale preventiva segnalazione,
dando all’Azienda stessa, non appena possibileéyatotavviso della loro assenza.

| detentori di chiavi debbono garantirne la conseper I'estrazione dei valori all’apertura
dello sportello.
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Art. 8
Contratti a termine

Le assunzioni di dirigenti con contratto a termso@o disciplinate dal D. Lgs. 6 settembre
2001, n. 368 e successive modificazioni.

bY

In particolare, a norma dell’art. 10, comma 4, nsate Decreto, € consentita la
stipulazione di contratti di lavoro a termine, pugadi durata non superiore a cinque anni,
con i dirigenti, i quali possono comunque recedkeressi trascorso un triennio ed osservate
le disposizioni dell’art. 2118 cod. civ. e dell’atl del presente contratto.

Art. 9
Contratti a tempo parziale

Sono richiamate le norme di legge in materia diti@iti a tempo parziale.

Art. 9 bis
Commissione paritetica in materia di Welfare

Le Parti, entro 60 giorni dalla stipulazione dekgente contratto, si incontreranno per
esaminare, nell’ambito di una Commissione pari¢etie modifiche legislative intervenute
in materia di mercato del lavoro in attuazionePRietocollo sul Welfare del 23 luglio 2007,
ferma nel frattempo I'applicazione delle relativ@me di legge e di contratto vigenti.

La Commissione riferira l'esito dei suoi lavori allParti nazionali per le conseguenti
determinazioni.

Art. 10
Inquadramento

Ai fini del presente contratto sono dirigenti i ethori delle Banche di Credito
Cooperativo/Casse Rurali ed Artigiane e delle Adeedel Sistema del credito cooperativo
ed i lavoratori subordinati, ai sensi dell’'art. 208el codice civile, come tali qualificati
dall'azienda in quanto ricoprano nell'azienda umlaicaratterizzato da un elevato grado di
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professionalita, di autonomia e di potere decidmred esplichino le loro funzioni di
promozione, coordinamento e gestione generale ra¢ fili realizzare gli obiettivi
dell'azienda

La Federazione locale informa gli Organismi locdelle Organizzazioni sindacal

stipulanti, su loro richiesta e di norma annualragemt relazione allo sviluppo professionale
dei dirigenti ed alla individuazione di funzioni megeriali correlate a diversi livelli di

responsabilita, con i connessi trattamenti retifbuthe possono anche comportare il
superamento del trattamento tabellare fissatode sazionale.
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CAPITOLO I

RUOLO DEL DIRETTORE — FORMAZIONE E PROMOZIONE

Art. 11
Ruolo del direttore

Il direttore deve possedere i requisiti stabildl .M. 18 marzo 1998, n. 161.

Il direttore concorre a determinare I'orientamendtl’attivita aziendale, sotto il profilo
tecnico.

Il direttore € capo del personale. Deve, secondeitilie del consiglio di amministrazione,
assumere tutte quelle iniziative di coordinamertd,jnformazione, di direzione per il
personale, di controllo, di organizzazione, digpo, di gestione e di orientamento, atte al
migliore funzionamento della Banca di Credito Caagigo/Cassa Rurale ed Artigiana.

Provvede all’esecuzione delle disposizioni del idemse e del consiglio di
amministrazione ed esercita le sue facolta di dewse i suoi poteri di firma nei termini
espressamente deliberati dallo stesso consigaondninistrazione.

Deve tempestivamente eseguire o sottoporre all'@rgampetente tutti gli atti, formalita,
obblighi e incombenze che devono essere espletatba danca di Credito
Cooperativo/Cassa Rurale ed Artigiana in quantemativa di credito e quindi soggetta
alle disposizioni di legge, sia ordinarie che spkca quelle del’Organo di Vigilanza,
nonché alle norme statutarie e regolamentari.

Ai fini dell’'espletamento dei compiti di cui sopri,direttore partecipa alle riunioni del
consiglio di amministrazione.

Art. 12

Formazione e aggiornamento professionale

PREMESSA

Le Parti riconoscono il ruolo strategico della fezione al fine di garantire
'aggiornamento professionale dei dirigenti e l&fhazione coerente delle specificita
proprie della cultura bancaria cooperativa muttias
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Tali obiettivi sono da perseguire attraverso irtizeformative che valorizzino il confronto
professionale, il contatto e lo scambio culturake le diverse esperienze maturate, con
particolare riferimento alla coniugazione dei Valdentitari del Credito Cooperativo e dei
principi solidaristici, di sviluppo sostenibile eoropatibile nella gestione della banca
cooperativa mutualistica locale dei quali i dirigeled in particolare i Direttori generali, si
renderanno promotori e realizzatori all'internoldelspettive strutture.

A tal fine, le Federazioni Locali ed il Gruppo Creditizio @stno promuovere degli incontri
fra i dirigenti con periodicita annuale per faverio scambio di esperienze professionali,
nell’ambito degli obiettivi e dei valori sopra rieimati, anche in relazione ad una condivisa
valorizzazione della specificita del ruolo del gente del Credito Cooperativo.

L'Azienda promuove in maniera continua e permandatéormazione manageriale e
'aggiornamento culturale-professionale dei dirtgencon iniziative, anche di
autoformazione, consone alle funzioni da essi eagped adeguate rispetto ai livelli di
preparazione ed esperienza richiesti dalle respditaaaffidate. Le iniziative formative
dovranno mirare a mantenere e sviluppare, suiligetccellenza, i dirigenti, quali risorse
fondamentali per garantire il successo e l'afferior@ dei valori propri del Credito
Cooperativo.

Le iniziative formative possono coinvolgere anchepeérsonale con inquadramento
prossimo al ruolo dirigenziale aevono essere opportunamente differenziate neraatnf
dei neo dirigenti di coloro che devono sviluppare in misura piu aea le proprie
competenze, nonché di coloro nei cui confronti,gsgenze rilevanti di ristrutturazione e/o
riorganizzazione, occorra favorire I'occupabiliBarticolare cura verra posta nel creare
momenti formativi sul contesto del Credito Cooperat sulle caratteristiche identitarie
che lo connotano, specie nei confronti di queigeinti che, provenendo dall’esterno della
Categoria, abbiano maturato la loro esperienzadiva in contesti differenti dalla stessa.

La partecipazione alle singole iniziative formativiene concordata fra I'Azienda ed il
dirigente interessato e non comporta alcun onerel pgedesimo, nei limiti stabiliti fra le
parti.

| dirigenti che siano stati assenti dal servizio periodi significativi a causa di maternita,
malattia o infortunio, saranno ammessi al rientraservizio, in presenza di mutamenti
organizzativi e/o di nuove attivita nel frattempaervenuti, a forme di aggiornamento
professionale che — nelllambito delle previsioninitattuali in essere — facilitino il
reinserimento nell’attivita lavorativa.

L’'Osservatorio nazionale paritetico permanente feerformazione dei dirigenti, da
costituirsi entro il 1° ottobre 2008, svolge opdiaaccordo e coordinamento tra e con le
diverse iniziative gia in essere nel Movimento esterne a questo, in ambito nazionale ed
internazionale - sulla scorta dei fabbisogni foimatilevati a livello locale e ne orienta i
conseguenti programmi favorendone I'omogeneita.
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La Federazione locale, su richiesta degli organisali delle Organizzazioni sindacali
stipulanti, li informa delle eventuali iniziativelattate in materia. In tale ambito, i suddetti
organismi possono prospettare proprie indicazioniordine alle iniziative adottate e
formulare specifiche raccomandazioni.

Art. 13

Assegnazione a mansioni superiori

Nel caso di assegnazione a mansioni proprie deltagoria dei dirigenti, compete il
trattamento corrispondente e I'assegnazione sthigsme definitiva, ove non abbia avuto
luogo per sostituzione di altro dirigente asseme diritto alla conservazione del posto,
dopo 4 mesi di svolgimento di dette mansioni inaoatinuativa.

Nel caso di assegnazioni a mansioni superiorirgiidire, il termine di 4 mesi, di cui sopra,
puo essere prorogato fino ad un massimo di atimedi con il consenso dell'interessato.

Chiarimento a verbale

L'unita di tempo di lavoro minima perché siano dmvudifferenze retributive per
svolgimento di mansioni superiori & quella gioresdi
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CAPITOLO Il

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 14
Struttura della retribuzione

Il trattamento economico di seguito illustrato ifaiisce globalmente la prestazione
lavorativa del dirigente e la struttura del tratésnto economico si determina di massima
secondo quanto previsto dalle norme seguenti.

Detta struttura del trattamento economico € cottitdallo stipendio, dagli scatti di
anzianita e dall”importo ex ristrutturazione talbet” per ciascuno scatto di anzianita ed il
trattamento stesso viene suddiviso in 13 mensilita.

Si conserva, in ogni caso, come assegno ad persdaadifferenza tra il trattamento
economico tabellare anngtabilito al 31 dicembre 1999 in previgenti normathazional
dedotti Lit. 2.300.730 per ogni scatto di anzignéd'importo di Lit. 100.000.000. A far
tempo dal 1° gennaio 2002 tale assegno viene irear&to dell’1,96%; lo stesso assegno
non e riassorbibile per effetto di futuri incremerdtributivi ed & suscettibile di essere
elevato per effetto degli incrementi retributivbé&lari concordati in sede nazionale. |
medesimo assegno &€ computabile ai fini del trattéonei fine rapporto.

Per il periodo 1° gennaio 2008 — 31 dicembre 20d/@tivamente alle voci stipendio, scatti
di anzianita ed importo ex ristrutturazione talvellsi applica la Tabella allegata A

Il trattamento economico minimo annuo del dirigedigari a:

- €61.722,83 dal 1° gennaio 2008;
- €62.247,51 dal 1° luglio 2008;

- €62.776,61 dal 1° dicembre 2008;
- €63.247,47 dal 1° luglio 2009;

- €63.879,92 dal 1° ottobre 2009;

— € 64.358,97 dal 1° dicembre 2009;
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- €64.841,66 dal 1° luglio 2010;
- €65.327,99 dal 1° dicembre 2010.

Art. 15
Stipendio

A far tempo dal 1° gennaio 2008 la misura menséidodstipendio € indicata nella Tabella
allegata A.

Art. 16
Scatti di anzianita

A far tempo dal 1° gennaio 2008 la misura mensdkodscatto di anzianita e la misura
mensile, per ciascuno scatto di anzianita, delbirtgp ex ristrutturazione tabellare sono
indicati nella Tabella allegata A; tali emolumer@ngono riconosciuti al dirigente con
cadenza triennale (30 mesi per quello in corso aunazione); 4 anni per il primo scatto
nei casi di assunzione.

Il numero massimo complessivo di scatti e di impax ristrutturazione tabellare
maturabili dal dirigente € pari a:
— 7, se linteressato e stato assunto (0 hominaigedie) successivamente al 1°
gennaio 2002;
— 8, se linteressato & stato assunto (0 nominateidoario o dirigente) nel
periodo decorrente dal 1.1.1998 al 31.12.2001,
— 9, se si tratta di dirigente (o funzionario) alltaldel 31.12.1997.

Ogni scatto decorre dal primo giorno del mese im@atura.

Nel passaggio da quadro direttivo di 3° 0 4° liwdkkx funzionario) a dirigente si mantiene
l'anzianita maturata da ex funzionario/quadro tiretdi 3° o 4° livello.
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Art. 17
Tredicesima mensilita

Al dirigente viene corrisposta annualmente, ert&®idicembre, la gratificazione di Natale
computando le voci che costituiscono il trattamestonomico per le quali sia prevista
I'erogazione per tredici mensilita.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto laroro nel corso dell'anno, la
gratificazione compete in proporzione dei mesi @livio prestato, considerando come
mese intero I'eventuale frazione.

Nel caso di passaggio alla categoria dei dirigeaticorso dell'anno, la gratificazione va
liquidata a norma del presente articolo per il gawidi servizio prestato successivamente al
passaggio stesso, computando I'eventuale fraziomesk in base ai giorni.

Nel caso di assenza dal servizio senza dirittaadtaimento economico, la gratificazione
compete in ragione di tanti dodicesimi quanti soneesi per i quali & stato corrisposto il
trattamento stesso.

Art. 18
Premio annuale

Sulla base dei risultati aziendali conseguiti rigginti ricevono un premio annuale.

Sui criteri di erogazione, la Federazione localtorinéa annualmente, in un apposito
incontro, gli organismi locali delle Organizzaziosindacali stipulanti che potranno
esprimere loro valutazioni al riguardo.

Art. 19

Sistema incentivante

Le Parti avvieranno i lavori di una Commissionestilidio paritetica per esaminare tutte le
problematiche connesse alla materia, anche alladetie esperienze maturate nell’ambito
del Credito Cooperativo e in altri settori.
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Dichiarazione delle Parti

Le Parti ritengono opportuno che, nellambito déstesni incentivanti, le Aziende
prevedano anche obiettivi di qualita e che gli Stegstemi siano coerenti con i principi
contenuti nella Direttiva n. 2004/39/CE sui MerditStrumenti Finanziari (MiFID) e nelle
Istruzioni di Vigilanza in tema di Compliance.

Raccomandazione delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori raccodwm che, in occasione di eventuali
“campagne prodotto”, le Aziende facciano riferinteai medesimi principi adottati per i
sistemi incentivanti.

Art. 20
Premio di fedelta

Al compimento dei 25 anni di anzianita di serviziomplessivamente maturati nel
movimento, al dirigente va erogato un premio diefe nella misura del 76 % di una
mensilita delle seguenti competenze: stipendio,tt@scali anzianita, importo ex
ristrutturazione per ogni scatto di anzianita, gesead personam di cui al 3° comma
dell’'art. 14 del presente contratto.

Il pagamento va effettuato nel mese di maturazame5 anni di anzianita di servizio.

Art. 21
Trattamento di reperibilita

Per specifiche esigenze, I'Azienda ha facolta chiedere la reperibilita al dirigente, in
tempi nei quali nore prevista presenza servizio, possibilmente a turno; in tal caso, gli
interessati potranno assentarsi dalla residenza m@via segnalazione all’Azienda, con
obbligo di fornire indicazioni per la loro repetita e di effettuare gli eventuali interventi
richiesti.
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Al dirigente, nel caso di cui sopra, spettano:
— euro 30,73, ragguagliate ad una reperibilita di @#; tale somma va
riproporzionata, a fronte di reperibilita richiegtamisura inferiore alle 24 ore,
con un minimo di euro 15,36;
— euro 61,45, per ogni intervento effettuato, oltterimborso delle spese di
trasporto sostenute per l'intervento stesso.

Art. 22

Determinazione della retribuzione giornaliera

Ai fini dell'applicazione del presente contratta, retribuzione giornaliera va determinata
come segue:

a) calcolando il 76% di un dodicesimo dellammontaran@ delle seguenti
competenze: stipendio, scatto di anzianita, imperaistrutturazione tabellare per
ogni scatto di anzianita, assegno ad personamidill@®f comma dell'art. 14 del
presente contratto;

b) dividendo il risultato per il divisore ottenuto, ipotesi di prestazione lavorativa
distribuita su 5 o 6 giorni, moltiplicando i giordi lavoro settimanale per 52 e
dividendo il prodotto per 12, con arrotondamen@®Saper difetto.

Art. 23
Liguidazione mensile

Le voci retributive mensili vanno liquidate nonrelil giorno 27 del mese cui si riferiscono.

| compensi accessori e variabili vanno liquidatirenl giorno 27 del mese successivo a
guello in cui sono maturati.
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CAPITOLO IV

PRESTAZIONE LAVORATIVA — RICORRENZE FESTIVE — RIPOS O
SETTIMANALE - PERMESSI - FERIE

Art. 24
Prestazione lavorativa

La prestazione del dirigente si effettua, di massim correlazione temporale con I'orario
normale di lavoro stabilito per l'unita produttiggoer il servizio in turni cui € addetto, con
adeguata elasticita.

Il dirigente deve rendersi disponibile per la peiiazione alle riunioni degli organi sociali,
come per le altre incombenze connesse al funziont@naei medesimi organi.

Per partecipazione normale a riunioni fuori dedltay di lavoro sopra indicato, per sé
tuttavia retribuita come previsto al comma 1 ddiitmlo 14 (struttura della retribuzione), il
consiglio di amministrazione delibera la correspoms di un emolumento annuale nella
misura minima di euro 1.394,43, a fronte di riumiaimeno mensili, e massima di euro
2.788,87, a fronte di riunioni almeno settimanali.

Non va richiesta prestazione, salvo il ricorso gigenze particolari, nei giorni festivi
nonché nei giorni di sabato o lunedi laddove lioraettimanale di lavoro é distribuito su
cinque giorni, da lunedi a venerdi o da martedalza®. In caso di prestazione in uno di
guesti giorni, sara concesso esonero dal servizaitio giorno; non potendosi procedere a
tale esonero, sara pagata una quota corrispondergiibuzione.

Disposizione di attuazione

La quota di retribuzione, cui fa riferimento l'ofid cpv. di questo articolo, & pari a mezza
giornata o ad una giornata di retribuzione, a seaarhe la prestazione abbia impegnato
soltanto parte del giorno o l'intero giorno.

Art. 25
Giorni festivi

Sono considerati giorni festivi quelli previsti tavigenti disposizioni di legge.
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Sono considerati giorni semifestivi i seguenti: riaorrenza del Santo Patrono (con
riferimento alla sede di lavoro), il sabato precegdda Pasqua, la vigilia di Ferragosto, la
vigilia di Natale, il 31 dicembre, gli altri evergtimente determinati da consuetudini locali.

Nel caso di coincidenza di una festivita naziormalafrasettimanale con il giorno destinato
al riposo settimanale (domenica o altro sostitytiabdirigente deve essere corrisposta una
somma equivalente alla retribuzione giornalieraneno che non gli sia consentito di
assentarsi dal lavoro in altro giorno feriale.

Art. 26
Festivita soppresse

A fronte delle disposizioni in materia di giornistevi, contenute nei due comma dell'art. 1
della legge 5 marzo 1977 n. 54, sono attribuitidsrg di permesso retribuito, da usufruire
nel corso dell'anno solare, anche in collegamenioi periodi di ferie.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto dotawnel corso dell'anno gli stessi permessi
competono in proporzione ai mesi di servizio prigstaomputando come mese intero la
eventuale frazione residua superiore a 15 giorni.

Nel caso di passaggio alla categoria dei dirigagticorso dell'anno i permessi di cui al
primo cpv. competono in proporzione al periodo elivizio prestato successivamente al
passaggio stesso, computando I'eventuale fraziomesk in base ai giorni.

Nel caso di assenza dal servizio senza dirittamahale trattamento economico, i permessi
sopra previsti vanno ridotti in proporzione dei imeteri di assenza.

| permessi sopra previsti comunque non utilizzai corso dell'anno solare, come gli
eventuali resti inferiori ad un giorno, vanno lidaii sulla base dell'ultima retribuzione
percepita nell'anno di competenza.

Chiarimento a verbale

Il presente trattamento assorbe, per la festa naldodella Repubblica e per la festa
dell'Unita Nazionale, quello ordinato dall'ultimpw del precedente art. 25.
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Art. 27
Riposo settimanale

Al dirigente compete un riposo settimanale, cheedeermalmente coincidere con la
domenica, secondo le norme di legge.

Art. 28
Assenze dal servizio

Le assenze devono essere senza ritardo segnalatgiBcate all’Azienda.

Ai fini del controllo delle assenze, per quantauegda i casi di malattia o infortunio, sono
richiamate le disposizioni dell’art. 37 del preseabntratto.

Art. 29
Permessi

Le assenze per brevi permessi retribuiti che I'Ad#e concede per giustificati motivi
personali o familiari non sono computabili nelledeannuali.

Per gravi motivi personali o familiari del dirigentl'’Azienda pud concedere adeguati
periodi di congedo, compatibilmente con le esigedizeervizio, determinando se e per
guanto tempo corrispondere il trattamento economico

Art. 30
Assenze del direttore

Va preordinato il funzionamento dei servizi azidhomassenza del direttore.
Per assenze e permessi di cui agli artt. 28 e @geiftore si rivolge al presidente.
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Allontanandosi dalla sede di lavoro per ragioni sdirvizio, il direttore provvede a
comunicare al presidente od a lasciare notiziaziedda del proprio programma.

Art. 31
Aspettativa

Per gravi motivi di ordine privato, I'Azienda puoncedere, su richiesta, al dirigente che
abbia superato il periodo di prova, una aspettatva retribuita per la durata massima di
un anno.

Detta aspettativa puo essere revocata qualora nergaessare i motivi per i quali era stata
richiesta.

L’aspettativa puo essere nuovamente richiestadmbo un periodo di servizio effettivo di
cinque anni.

Le Aziende, nella concessione dell'aspettativa Wi sopra, accoglieranno comunque le
domande dirette a soddisfare la necessita di asgstdel figlio, di eta compresa fra 3 e 8
anni, che sia affetto da patologie di particolan@/ga, idoneamente certificate.

Il periodo trascorso in aspettativa non comportods dell'anzianita, a nessun effetto.

Art. 32
Congedo matrimoniale

Il dirigente ha diritto, quando contragga matrintgnad un congedo straordinario di 15
giorni consecutivi, non computabili come ferie.

Il periodo di congedo matrimoniale € da considerartutti gli effetti come trascorso in
servizio.

Art. 33
Ferie

Nel corso di ogni anno solare il dirigente ha thriper ogni anno di servizio, ad un periodo
di ferie, con decorrenza della retribuzione, dg&&ni.
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Per I'anno in cui € avvenuta l'assunzione il dinge ha diritto ad 1/12 della suddetta
misura per ogni mese o frazione residua superid@fegorni di servizio prestato.

Ai dirigenti disabili rientranti nelle categorie dui all’'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n.
68, per lI'anno in cui & avvenuta l'assunzione apethon meno di 20 o 12 giorni di ferie, a
seconda che l'assunzione sia avvenuta nel prine £econdo semestre.

Il criterio di computo dei periodi di ferie indigatei cpv. precedenti é fissato sulla base dei
soli giorni lavorativi dal lunedi al venerdi ovvedal martedi al sabato, a seconda che
'Azienda abbia adottato l'una o l'altra forma dstiibuzione dell'orario di lavoro
settimanale. Il criterio di computo € identico,teesioe fissato sulla base dei giorni che
vanno da lunedi a venerdi, anche per quanto riguaperiodi di ferie dei dirigenti la cui
prestazione lavorativa settimanale sia distribusia sei giorni anziché su cinque
(escludendosi, peraltro, il rientro in servizio cehbato al termine di periodo di ferie
comprensivo dei precedenti cinque giorni dellaisetnha).

Chiarimento a verbale

Ai fini del computo dei periodi di ferie i giornesifestivi vanno considerati lavorativi per
meta.

Norma transitoria

| dirigenti in servizio alla data del 19 febbrai@Q2, i nominati dirigenti in forza della
disposizione transitoria in calce al c.c.n.l. 720D0, nonché il personale gia assunto od
inquadrato nella categoria dei quadri direttivirentl 31.12.2001 e successivamente
nominato dirigente, conservano ad personam ungeeaanuale di ferie pari a 27 giorni.

* k k% %

I turni di ferie dei dirigenti debbono essere fisseempestivamente dall'Azienda,
comunicati agli interessati e rispettati: solo asiceccezionali possono essere variati per
intesa tra Azienda e dirigente, salva la dispoeridel successivo comma 10.

Nel fissare i turni delle ferie I'Azienda deve, himiti consentiti dalle esigenze di servizio,
tener conto delle richieste dei dirigenti in ragpailla loro situazione familiare ed alla loro
anzianita di servizio, dando in via di massima facpdenza ai dirigenti disabili rientranti
nelle categorie di cui alla legge 12 marzo 199%&.

| turni di ferie vanno stabiliti in modo da conseatl'assenza dal lavoro per almeno tre
settimane continuative tra il 1° marzo ed il 30 embre, salva la possibilita di accordo
diverso tra le parti.
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Nel caso di assenza dal servizio, il periodo diefespettante viene ridotto di tanti
dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza.

Se l'assenza é causata da malattia od infortumiodlizione ordinata dal cpv. precedente
non si applica per i primi sei mesi ovvero per I0rni in caso di assenza causata da
malattia od infortunio non continuativi, salvo drassenza duri l'intero anno.

| giorni di accertata infermita intervenuta nel smrdelle ferie, infermita che deve essere
immediatamente denunciata all'’Azienda, non songobat nella durata delle ferie.

L'Azienda puo richiamare in servizio il dirigentarénte il periodo di ferie quando urgenti
necessita di servizio cio richiedano.

Lo stesso ha diritto di completare le ferie inalapoca ed al rimborso delle spese che
dimostri siano derivate dalla interruzione.

Detto rimborso comprende anche le spese di tragpdirvitto e di alloggio sostenute per il
viaggio di rientro e per quello eventuale di ritomella localita in cui il dirigente si trovava
in ferie al momento del richiamo in servizio.

Il rimborso deve aver luogo pure nel caso di spem@seguenti allo spostamento, per
necessita di servizio, del turno di ferie preceeer@nte fissato.

Il diritto alle ferie € irrinunciabile. Le ferie geno essere usufruite nel corso dell'anno
solare cui si riferiscono.

Nel caso di cessazione del rapporto di lavorojragehte che non abbia usufruito in tutto o
in parte delle ferie relative all'anno solare imsop maturate (per casi non ordinati dai primi
tre commi che precedono in tema di turni) in ragioinun dodicesimo del periodo di ferie
annuale per ogni mese intero di servizio prestaiold gennaio, compete una indennita
corrispondente alla retribuzione dei giorni di éepierdulti.

Nello stesso caso, qualora le ferie relative aikasolare in corso siano state usufruite in
misura maggiore rispetto a quelle maturate, corpeasprecisato, la retribuzione dei giorni

di ferie corrispondenti a tale misura maggiore \antabilizzata in detrazione delle

spettanze di fine lavoro.

In ambedue le ipotesi il computo va fatto sullaebaell'ultima retribuzione percepita
nell'anno di competenza.
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CAPITOLO V

MALATTIE ED INFORTUNI — GRAVIDANZA E PUERPERIO

Art. 34
Trattamento per malattia ed infortunio

In caso di assenza per malattia o infortunio, dat®rl’Azienda conserva il posto e l'intero
trattamento economico al dirigente che abbia stpdrperiodo di prova per:

— mesi 6 se 'anzianita non sia superiore a 5 anni;
— mesi 8 se l'anzianita sia superiore a 5 anni esanperi i 10 anni;
— mesi 12 se I'anzianita sia superiore a 10 annnesoperi i 12 anni;

— un mese per ogni anno di anzianita, fino ad un mMmasgi 18 mesi, se
l'anzianita sia superiore a 12 anni e non suggsianni;

— mesi 22 se l'anzianita sia superiore a 25 anni.

| periodi su indicati sono aumentati del 50 pertean caso di ricovero ospedaliero o di
accertata necessita di cura, in ambedue le cimostper tubercolosi, nonché nel caso di
malattia di carattere oncologico e nel caso di ttialaardiovascolare, con un minimo di 12
mesi ed un massimo di 30 mesi complessivi.

Ai fini del computo del trattamento previsto daivcgprecedenti, si cumulano anche le
assenze per malattia o infortunio - sia con dirgttrattamento economico sia nelle forme
dell'aspettativa di cui al successivo art. 35 ifiatesi nei sei mesi precedenti, fermo che,
per l'ultimo periodo, non puo essere praticato rattaamento meno favorevole di quello
stabilito dal r.d.l. 13 novembre 1924, n. 1825.

Ai fini di quanto previsto dai commi che precedoran si tiene conto delle assenze per il
tempo strettamente necessario al dirigente peymmti al trattamento di emodialisi.

Su richiesta scritta del lavoratore, I’Azienda hdorma sui giorni di malattia o infortunio
intervenuti dall'insorgere dell’evento in corso,nohé su quelli verificatisi nel periodo di
cui al comma che precede.

Il termine finale del trattamento di cui ai preceti€pv. non puo comunque scadere oltre il
sesto mese dalla data in cui siano maturati i s#ijdii legge per avere diritto alla pensione
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di vecchiaia o sia comunque superato il limite @i iadicato nell'art. 11, primo comma,
della legge 15 luglio 1966, n. 604, se la malasia iniziata prima della data o del
compimento di tale eta.

Se la malattia inizia successivamente, il trattaxmen parola viene riconosciuto per sei
mesi. | periodi di assenza per malattia o infoyiccertati, entro i limiti suindicati, sono
computati a tutti gli effetti come servizio prestasalvo quanto disposto in materia dal
comma 5 dell'art. 33.

In caso di assenza con indennita a carico dellIN&Hdell'INPS, il trattamento economico
previsto da questo articolo va corrisposto dalkizia con deduzione di tutte le somme che
il dirigente ha diritto di riscuotere da parte @it Istituti.

Raccomandazione di FEDERCASSE
Federcasse raccomanda di valutare con la massimsidecazione, ai fini di quanto
previsto dal comma secondo del presente artical|qgie di analoga gravita.

Chiarimento a verbale

Ai fini del computo del trattamento previsto neépente articolo si tiene conto dell'intero
periodo di servizio prestato presso I'Azienda, arsshin categorie diverse.

Art. 35
Aspettativa per malattia o infortunio

Perdurando l'incapacita temporanea da malattia anfdatunio oltre i termini indicati
all'art. 34 il dirigente, prima della scadenza elittermini, puo chiedere di essere collocato
in aspettativa per la durata massima di 6 mesi.

La durata di piu periodi di aspettativa di cui pvcprecedente non puo tuttavia superare
detti sei mesi in un quinguennio.

Il collocamento in aspettativa non puo venire ishd dal dirigente che sia entrato in
possesso dei requisiti di legge per avere diriteoensione di vecchiaia o abbia comunque
superato il limite di eta indicato dall'art. 11jrpo comma, della legge 15 luglio 1966, n.

604; in ogni caso, il periodo di aspettativa nom plurare oltre la data in cui il dirigente

abbia maturato i requisiti in parola o superafmrddetto limite di eta.

Il periodo trascorso in aspettativa non comportods dell'anzianita, a nessun effetto.
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Art. 36
Cure termali

La materia delle cure idrotermali, elioterapichiématiche e similari resta regolata dalla

legge.

Permessi retribuiti vanno concessi agli invalidiilgi per servizio, di guerra o per lavoro,
per periodi di cure termali, non superiori a quaadjiorni nell'anno, che risultino prescritti
per terapia specifica della loro invalidita, connéa certificazione.

Art. 37
Controllo sanitario

Il dirigente e tenuto a comunicare immediatamesgepossibile nello stesso primo giorno
di assenza, lo stato di malattia o I'infortunia@in sia incorso.

Il controllo delle assenze per infermita, come pdetla idoneita fisica, va effettuato
secondo le disposizioni di legge che regolano leerraa

Art. 38
Gravidanza e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio, il dirigentedir#to di assentarsi dal servizio per un
periodo di 5 mesi con il normale trattamento ecaoicomintegrando I'Azienda l'indennita
corrisposta dall'ente assicuratore.

Ove durante il periodo di cui al cpv. precedenteerirenga malattia o infortunio, si
applicano le disposizioni dell'art. 34 a decormaégiorno in cui si manifesta la malattia o
sopravviene l'infortunio.
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Il dirigente affidatario del minore (ai sensi daff. 10, legge 4 maggio 1993, n. 184) puo
avvalersi dell'astensione dal lavoro durante i ptira mesi successivi all’effettivo ingresso
del bambino nella famiglia dell’affidatario.

| periodi di assenza dal lavoro previsti dall'@@.del D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, vanno
computati nell'anzianita di servizio agli effettildgge.
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CAPITOLO VI
SERVIZIO MILITARE

Art. 39
Obblighi di leva — Richiamo alle armi

La chiamata alle armi per obblighi di leva e ilnimmo alle armi non risolvono il rapporto
di lavoro ed i periodi di servizio di leva e diltiamo alle armi vengono computati a tutti
gli effetti dell’anzianita.

Al dirigente chiamato alle armi per obblighi di &\wltre alle competenze maturate fino al
giorno della cessazione del servizio, spetta uogagione pari a due mensilita dell'ultimo
trattamento economico goduto.

Al dirigente richiamato alle armi spetta il trattanto stabilito dalla legge.

Il dirigente deve riprendere servizio entro 30 giatal congedo ovvero dall'invio in licenza
illimitata.

Non riprendendo servizio entro tale termine, ilginte viene considerato dimissionario ai
sensi della lett. e) dell'art. 52, salvo il casdodza maggiore.

Agli effetti di cui sopra, & equiparato a servidioleva il servizio civile dei volontari che
beneficiano di rinvio di detto servizio di leva arma dell'art. 33 della legge 26 febbraio
1987 n. 49.

Disposizione di attuazione

Il periodo trascorso nelladempimento del serviziglitare di leva e computato
nell'anzianitd contrattuale quando sia stato cotopisuccessivamente alla data di
assunzione.
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CAPITOLO VI

MISSIONI — TRASFERIMENTI — MOBILITA’

Art. 40
Missioni

L’Azienda puo inviare il dirigente in missione tearpnea fuori sede.

Al dirigente inviato in missione compete:

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, inrpa classe; in caso di viaggio aereo,
autorizzato dall'Azienda, spetta il rimborso dejlietto di classe turistica; se |l
dirigente preferisce fare uso di autovettura paydAzienda puo consentirlo, con
rimborso chilometrico nelle misure concordate gaPlarti stipulanti del presente
contratto (sulla base delle tabelle di costo pesol' di autovetture elaborate
dall'A.C.1. o da altri Organismi competenti); quand ritenga opportuno, I'Azienda
puo vietare l'uso di determinati mezzi di traspodio dirigente comandato in
missione;

b) il imborso delle spese effettive per il traspated normale bagaglio;

c) il rimborso delle spese sostenute in esecuzionenumhdato ricevuto e negli
interessi dell'Azienda,;

d) il trattamento di seguito indicato.

Al dirigente che effettua meno di 5 giornate di siese nel corso di un mese di calendario,
escluse dal computo quelle c.d. a corto raggio,patenil rimborso delle spese effettive di
viaggio e, in luogo del trattamento di diaria, ilnborso delle spese (pie di lista) per la
consumazione dei pasti principali e per il permogato, comunque - relativamente alle
missioni in Italia - non oltre gli importi della atia. L’Azienda puo autorizzare il
superamento della diaria nel caso di maggiori spesd pernottamento.

Oltre il predetto limite temporale compete una idiguer ogni giorno di viaggio o di
permanenza fuori sede, nelle seguenti misure:

— euro 147,03 in comuni con oltre 200.000 abitanti;
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— euro 133,66 in comuni fino a 200.000 abitanti.

Nei confronti del dirigente che effettua almenoi@rigate di missione nel corso del mese, il

trattamento di diaria deve essere corrisposto tera quando vi sia la consumazione dei

due pasti principali ed il pernottamento fuori seidecaso diverso, deve essere corrisposto
in ragione di 1/3 per ogni pasto principale e pgrernottamento anzidetti; deve essere
corrisposto in ragione di 2/3 qualora la duratdadelissione superi comunque le 10 ore.

Invece della diaria, il dirigente e I'Azienda passaonvenire di adottare, in via peraltro
continuativa, regime di rimborso a pie di listaldedpese di vitto e pernottamento fuori
sede oppure delle sole spese di pernottamentodede.

Regime intermedio, tra diaria e rimborso a piésial pud essere convenuto altrimenti, con
le Organizzazioni sindacali locali, per il persenalelle Federazioni locali che svolge
servizio prevalentemente fuori sede.

Regime integrale di rimborso spese a pie di listaa@mpre adottato per i casi di missioni
temporanee all'estero.

Per le missioni all’estero non ricorrenti, ai dergi spettano, nel caso di superamento dei 4
giorni di missione nel mese, oltre il rimborso spaspie di lista, anche una diaria pari alla
meta di quella prevista per le missioni nel terrtamazionale.

In ogni caso, quanto previsto dai precedenti comorasi applica nei casi in cui la minor
distanza fra la sede di lavoro e la localita diswise, da un lato, e la localita di dimora e di
missione, dall’altro, non superi i 25 km (c.d. noss a corto raggio). Resta fermo il

rimborso delle spese effettive di viaggio secoreddisposizioni in atto.

Per la partecipazione ai corsi di formazione é tmviurimborso delle spese di viaggio e
delle spese di vitto e pernottamento, a pie dalist
Chiarimento a verbale

Ai fini del computo delle giornate di cui al tereomma del presente articolo, le Parti
chiariscono che dal 1° giugno 2008 missioni effattusenza soluzione di continuita tra
la fine di un mese e l'inizio del successivo soaadnsiderare unitariamente.

Art. 41
Trasferimenti

In caso di trasferimento, al dirigente vanno espost apposito incontro, le ragioni
tecniche, organizzative e produttive determindmrovvedimento.
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A tale incontro puo partecipare, su richiesta delgente, un rappresentante della
Organizzazione sindacale cui egli risulti aderent®nferisca mandato.

L'Azienda, nel disporre il trasferimento, tiene tmmei limiti del possibile, delle esigenze
personali e familiari del dirigente.

Occorrendo disporre trasferimenti, I'Azienda premdeonsiderazione preliminarmente le
richieste avanzate dal dirigente, se compatibiti lgoproprie esigenze.

Il trasferimento, da comune a comune, va comunicatoun preavviso di:
— 1 mese nellambito delle Banche di Credito Coopayéfasse Rurali ed
Artigiane e degli altri Organismi locali;
— 3 mesi nell'ambito degli Organismi centrali.

In caso di trasferimento, da comune a comune, oheamvenga su richiesta del dirigente
ma sia disposto dall'Azienda e che comporti effettcambio di residenza, vanno
corrisposti:

1) seil dirigente non ha familiari conviventi verso i quali sia tenuto agli alimenti:

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, coalla lett. a) del precedente art. 40;

b) il rimborso delle spese effettive per il traspodel mobilio e dei bagagli e la
relativa assicurazione;

c) il rimborso dell'eventuale perdita di pigione inamto non sia stato possibile
sciogliere la locazione o far luogo a sublocazi@emassimo di un anno;

d) diaria prevista dallo stesso art. 40 per il temfyetamente necessario al trasloco
con un minimo di 5 giorni.

2) seil dirigente ha familiari conviventi verso i quali sia tenuto agli alimenti:

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio conila #ett. a) del precedente art. 40
per sé e per le persone di famiglia conviventi, pmsa l'eventuale persona di
servizio;

b) il rimborso delle spese effettive per il traspodel mobilio e dei bagagli e la
relativa assicurazione;

c) il rimborso della eventuale perdita di pigione inagto non sia stato possibile
sciogliere la locazione o far luogo a sublocazi@oémassimo di un anno;

d) diaria prevista dallo stesso art. 40 per il temp@tmente necessario per la
sistemazione nella residenza con un minimo di giZ@ ed un massimo
normalmente di 40 giorni, piu tante diarie - neitésura del 60 per cento delle
predette - quante sono le persone di famiglia eérasf compresa la persona di
servizio, per il tempo strettamente necessarimaaldco.

Al dirigente trasferito spetta inoltre un contribygari alla differenza tra l'ultimo canone di
locazione (comprese le spese accessorie) che laopaglla precedente residenza ed |l
primo canone di locazione (comprese le spese amtesshe paghera in quella nuova.
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by

Tale contributo, la cui erogazione € subordinatda gbresentazione di idonea
documentazione, & garantito per otto anni; il ndaimmontare viene ridotto pro quota a
partire dal quarto anno di sistemazione nella nuesalenza.

Il trattamento di cui sopra & subordinato alla d¢oiede che il nuovo alloggio abbia
all'incirca le stesse caratteristiche (per superficategoria, ecc.) di quello precedente e sia
comunque adeguato alle esigenze della famigliaadelratore e potra essere soggetto a
revisione - 0 anche, venendo a mancare i presuppesia sua erogazione, abolito - in
relazione a modifiche che dovessero intervenirBattelale regime vincolistico dei fitti 0 a
nuove disposizioni di legge che dovessero esseam&i® in materia di canoni di locazione.

Il preventivo delle spese deve essere approvalAdianda. La nota delle spese e delle
competenze deve essere successivamente presdbwaiarada, con allegati i documenti
giustificativi, non escluso, ove occorra, il cottwadi locazione.

Nel caso in cui il rapporto di lavoro venga rispléosensi delle lettere a), b), c) e f) dell'art.
52, mentre il dirigente e addetto a succursaldesgis in localita diversa da quella in cui
prestava precedentemente servizio, I'Azienda pieat rimborso delle spese di viaggio e
di trasporto secondo quanto stabilito da questcdot (escluse le diarie) qualora la
risoluzione del rapporto avvenga entro due anniaddhta dell'ultimo trasferimento
dell'interessato e questi, entro sei mesi dall@uBone stessa, riprenda effettiva residenza
nella localita in cui prestava servizio prima ddlimo trasferimento o nella localita in cui
ebbe luogo l'assunzione.

Tale disposizione si applica, in caso di morte dieigente, nei riguardi dei superstiti
familiari gia conviventi e fiscalmente a caricondacolta per gli interessati - fermo che in
ogni caso il rimborso di spese suindicato vienecesso per il trasferimento in un'unica
localita - di optare per localita, nel territori@zionale, diversa da quelle specificate nel
comma precedente, nella quale sussistano effettanessi familiari.

Le disposizioni di cui ai precedenti due commi rerapplicano nel caso in cui l'ultimo
trasferimento di residenza sia avvenuto per ace@gito di richiesta del dirigente.

Sempre a condizione che il trasferimento compoetfdttivo cambio di residenza, il
dirigente, ha diritto, inoltre, ad una indennitaatantum pari a:
— una mensilitd e mezza, qualora I'effettivo camhioesgidenza concerna il solo
dirigente; detta indennita € aumentata a due niensé la distanza della piazza
(Comune) di destinazione e superiore ai 100 kncors#o il percorso piu
diretto effettuabile con mezzo pubblico;
— quattro mensilitd, qualora I'effettivo cambio disigenza concerna anche i
familiari conviventi e i parenti conviventi versoqguali il dirigente abbia
I'obbligo degli alimenti; detta indennita & parcemque mensilita se la distanza
della piazza (Comune) di destinazione e superioré0@ km., secondo il
percorso piu diretto effettuabile con mezzo pulablic
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Ai fini di cui al comma precedente la mensilitapgtandere a riferimento e quella composta
dagli emolumenti a carattere continuativo a cadeneasile facenti parte del trattamento
economico lordo di fatto spettante nel mese suoaessquello in cui il trasferimento del
dirigente ha avuto luogo.

Dichiarazione delle Parti

Le Parti stipulanti, considerato che il “contribwtiboggio” di cui al presente articolo ha lo
scopo di favorire la mobilita del dirigente e divgenire il medesimo da oneri conseguenti
al trasferimento, si incontreranno per un esamia @bluzione della legislazione fiscale e
contributiva inerente alla materia.

Nel corso del medesimo incontro le Parti esamimeyaaitresi le problematiche concernenti
tale disciplina.

Art. 42
Mobilita

E’ prevista la mobilita dei dirigenti, nell'ambi®otra le Aziende destinatarie del presente
contratto, quale strumento di promozione profesdmndi assetto e sviluppo del
movimento, di garanzia dei livelli occupazionali.

Nei casi di mobilita collettiva, fermo restandaréttamento del presente contratto, vanno
applicati gli accordi integrativi vigenti pressoAgiende di destinazione, facendo peraltro
salvi (ad personam, fino ad assorbimento) i supelieelli retributivi acquisiti presso le
Aziende di provenienza.

Nel caso specifico di passaggio da Azienda ad Alaerhe avvenga con il consenso di
ambedue le Aziende e del dirigente, risultante igeritto, il rapporto di lavoro con
I'Azienda di provenienza viene tuttavia risoltonamnseguente immediata liquidazione al
dirigente del trattamento di fine rapporto e coolesone del pagamento dell'indennita
sostitutiva del preavviso.

L'Azienda di destinazione nel caso specifico sqmexisato, procede alla assunzione ex
novo, con I'obbligo di rimborso delle spese efiedtsostenute dal dirigente per il trasloco
della famiglia e dei mobili, nel termine di un antalla assunzione. L’anzianita di servizio

maturata presso I'Azienda di provenienza e utileamhputo del trattamento per malattia ed
infortunio.
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CAPITOLO VI

ATTIVITA' DI STUDIO

Art. 43

Indennita annuali

A ciascun figlio (od equiparato) studente fiscalteea carico del dirigente va elargita una
provvidenza annuale, nelle seguenti misure:

— a studente di scuola media inferiore euro 89,35
— astudente di scuola media superiore euro 126,02
— a studente universitario euro 258,23

Le somme indicate vengono elevate, rispettivamédn&iro 55,26 e di euro 89,35, per dli
studenti di scuola media inferiore 0 superiore e gle studenti universitari che - per
mancanza di scuola od universita del tipo presasdoluogo di residenza - frequentano
corsi di studio in localita diverse.

L'indennita non € dovuta se lo studente di scuadiainferiore o superiore non ottiene la
promozione e se lo studente universitario non sup@meno tre esami nell'anno
accademico.

Per lo studente universitario I'indennita € downeblimite della durata ordinaria del corso.

Disposizione di attuazione

L'indennita annuale, per lo studente di scuola medferiore o superiore, compete in
seguito alla promozione conseguita, anche nellai@®s autunnale, a prescindere dalla
iscrizione all'anno scolastico successivo.

La indennita annuale, per lo studente universitaz@mpete al termine di ciascuno degli
anni di corso legale.

Dette indennita vanno pertanto liquidate nell'antursuccessivo al termine dell'anno di
studio per cui competono.

Il diritto del figlio (od equiparato) studente arica di dirigente viene meno comunque col
compimento dei 26 anni di eta.
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Art. 44
Premi per titoli di studio

Al dirigente non laureato che consegua, mentre seiwizio, una laurea viene corrisposto,
per una sola volta, un premio nella misura di €89,64 (euro 250,00 dal 1.8.2008).
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CAPITOLO IX

SICUREZZA DEL LAVORO ED ALTRE PROVVIDENZE

Art. 45
Misure di sicurezza

Le Parti stipulanti del presente contratto si imaeg a coordinare, occorrendo, a livello
nazionale, condizioni e programmi di sicurezzalaebro.

In caso di risoluzione del rapporto per morte odalidita perdurante del dirigente
derivante da azione delittuosa a danno dell'Azieadger ragioni di lavoro, I'Azienda
medesima, nella scelta per assunzione in post@l@izi carriera, appena vacante, dara
preferenza ad un familiare convivente ed a caredaitigente anzidetto.

Non verificandosi o tardando a verificarsi vacanltgposto, il caso sara segnalato alla
Federazione locale.

Le Parti stipulanti attiveranno, entro 90 giornilaastipulazione del presente contratto, i
lavori di una Commissione nazionale di studio perificare I'attualita dell’Accordo
nazionale 18 dicembre 1996 in tema di salute eezza dei lavoratori.

La Commissione riferira I'esito dei suoi lavori @lParti nazionali per le conseguenti
determinazioni

Art. 46
Assicurazioni private

Il dirigente deve essere assicurato contro i rigthmorte ed invalidita permanente per
infortuni, seppure derivanti da rapine, verificeaig in attivita di lavoro sia in altra attivita,
nell'arco dell'intera giornata, secondo le condizardinarie generali di polizza.

Capitali da assicurare sono:
— per rischio di morte euro 92.176,19ur¢e150.000,00 dal 1.1.2009);
— per rischio di invalidita permanente  euro 199,89 (euro 200.000,00 dal 1.1.2009).
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La spesa va integralmente a carico dell’AziendaeBeari devono essere il dirigente o, in
caso di sua morte, i relativi familiari convivertl a carico o, in mancanza, i suoi eredi.

Estremi e contenuti delle polizze aziendali vanadaii a conoscenza dei dirigenti.

Art. 47
Tutela sanitaria

Con accordo costitutivo del 21.12.1993 della Cadstua Nazionale per il personale delle
Banche di Credito Cooperativo, e con successivoratadi modifica ed integrazione, e
disciplinata I'erogazione di prestazioni assistelzi

Art. 47 bis
Long term care

Le Parti stipulanti il presente contratto convergain introdurre, laddove non sia gia stata
attivata, con decorrenza 1° gennaio 2008 ed esplietgrevisioni di cui all’'ultimo comma,
una copertura assicurativa per long term care, elazione all'insorgenza di eventi
imprevisti ed invalidanti dell’individuo tali da agportare uno stato di non autosufficienza.
Detta copertura verra garantita per il tramiteal€lhssa Mutua Nazionale per il personale
delle Banche di Credito Cooperativo attraverso antributo pari allo 0,15% a carico
dell’Azienda per ciascun lavoratore dipendentecetts alla Cassa Mutua e allo 0,05% a
carico del lavoratore stesso.

Il contributo di cui sopra € da computare sullaibeizione utile ai fini del calcolo del
trattamento di fine rapporto.

Ai fini dell'attuazione di quanto precede nell'antidella Cassa Mutua Nazionale si
avvieranno i lavori per stabilire quanto necesspgpil funzionamento dell’istituto stesso
(ad esempio, inizio della copertura assicurativppldgia delle prestazioni garantite;
procedure tecniche relative all’attivazione delitigo; modalita, anche temporali, del
versamento).
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Art. 48
Assicurazione per responsabilita civile

A norma dell'art. 5 della legge 13 maggio 1985190, I'Azienda € tenuta ad assicurare |l
dirigente contro il rischio di responsabilita ceviverso terzi conseguente a colpa nello
svolgimento delle proprie mansioni.

Art. 49
Azioni civili e penali

Qualora nei confronti del dirigente venga notifecatomunicazione giudiziaria ovvero
esercitata azione penale per i fatti od atti cosinbespletamento dei compiti di ufficio od
incarichi affidatigli, I'Azienda, fermo restandadilritto dell'interessato a nominare un legale
di fiducia, assume a proprio carico le spese giatlizomprese quelle di assistenza legale.

Al dirigente, al quale & accordata la tutela di sopra, che sia privato della liberta
personale, va conservato il posto di lavoro coittdialla retribuzione, salvi restando i casi
di risoluzione del rapporto da imputare a causardsa.

Qualora il danneggiato ovvero la parte lesa siitosta parte civile nei confronti del
prestatore di lavoro, I'onere dell'eventuale risaento € a carico dell’Azienda.

Il dirigente che si trova nelle condizioni di cui@esente articolo deve darne immediata
notizia all'Azienda.

Le tutele del presente articolo si applicano anshecessivamente alla cessazione del
rapporto, qualora si tratti di fatti accaduti nefso del rapporto stesso.

Le tutele del presente articolo non si attuanon@jyinon vanno concesse ovvero, se gia
concesse, decadono dall'origine) in presenza dinagienali conseguenti a fatti od atti
commessi in violazione di istruzioni o disposiziemnanate dall’Azienda ed in tutti i casi in
cui si rawvisi nel comportamento del dirigente gitwazione di conflitto con I'Azienda
stessa.

Dichiarazione a verbale

Le Parti stipulanti del presente contratto converagael ritenere che le conseguenze di fatti
aleatori, imprevisti ed imprevedibili, connessiaaitessa complessa disciplina del credito,
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non debbono assolutamente attribuirsi all'operathrdéatto della gestione del rischio,
rientrando esse piuttosto, in misura largamentegbeate, nel rischio di impresa.

Art. 50

Imputazioni penali

Il dirigente sottoposto a procedimento penale delene immediatamente notizia
all'Azienda.

Se lo stesso € detenuto, il suo rapporto di lavesta sospeso a tutti gli effetti, salva la
disposizione dell'ultimo cpv. del presente articolo

Negli altri casi I'Azienda puo disporre che, in genza del giudizio, lo stesso non presti
servizio, fermo restando il suo diritto alla retrdone.

Durante il periodo di sospensione dal servizio poesssere tuttavia esercitate le facolta di
risoluzione del rapporto di lavoro previste dall'&®, ricorrendone gli estremi.

Sono salve le norme dell'art. 49, relative alleagzcivili e penali, per i casi nello stesso
previsti.

Art. 51
Provvidenze per i disabili

Per ciascun familiare fiscalmente a carico, cheltriportatore di handicap ai sensi della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, viene corrispostoauiributo annuale di euro 1.032,91.

Tale contributo va corrisposto entro il mese diggio di ciascun anno, su presentazione di
certificazione medica attestante per I'anno ina@drsussistere delle anzidette condizioni.
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CAPITOLO X

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 52

Cause di cessazione

La cessazione del rapporto, superato il periodwala, pud avvenire:
a) aisensi dell'art. 2118 cod. civ.;
b) per giusta causa ai sensi dell'art. 2119 cod. civ.;

C) per superamento da parte del dirigente del perthdmnservazione del posto per
malattia;

d) per raggiungimento da parte del dirigente dei r&@tjuili legge per la pensione di
vecchiaia, tempo per tempo vigenti;

e) per dimissioni;
f) per morte.

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavartempo indeterminato, la parte recedente
deve darne comunicazione per iscritto all'altragpar

Art. 53
Recesso delllAzienda

Nel caso di recesso ad iniziativa dell’Azienda e#x 2118 cod. civ. il dirigente, superato il
periodo di prova, puo chiedere entro 15 giorni dallg in cui ha notizia del licenziamento,
la relativa motivazione che l'azienda € tenutarawdcare per iscritto entro 7 giorni dalla
richiesta.
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Il dirigente medesimo, ove non ritenga giustificetanotivazione addotta dall'azienda, puo
ricorrere al Collegio arbitrale di cui all'art. 54.

Il ricorso al Collegio non costituisce di per sétivo per sospendere la corresponsione al
dirigente delle indennita di preavviso, del tratéamo di fine rapporto e delle competenze di
fine rapporto.

Il ricorso al Collegio arbitrale e escluso in casaisoluzione del rapporto di lavoro per il
dirigente che sia in possesso dei requisiti pgoelasione di vecchiaia comunque che
abbia compiuto, se uomo, i 65 anni di eta e, s@ao60 anni di eta.

* % %

Le Parti si danno atto che quanto convenuto in naati cessazione del rapporto ha tenuto
conto della previsione (art. 7, comma 4) contemgh D.M. 28 aprile 2000, n. 157 e
successive modifiche recante la disciplina del Fondo per il sostegrb kkddito e
dell'occupazione - secondo la quale "alle prestazib cui all'art. 5, comma 1, lett. a),
punto 2) e lett. b), nell'ambito dei processi dialiart. 2" del medesimo decreto, "possono
accedere anche i dirigenti, ferme restando le natinlegge e di contratto applicabili alla
categoria” e la necessita di pervenire con le Qegarmioni Sindacali Stipulanti all’accordo
per accedere alle prestazioni del Fondo.

Qualora il dirigente fruisca dei trattamenti di @opra e escluso il ricorso al Collegio
arbitrale.

Art. 54
Collegio arbitrale

Ai sensi dell'art. 412 ter e quater cod. proc. eivstituito un Collegio arbitrale irrituale che
dovra pronunciarsi sui ricorsi previsti dal pregenbntratto. Salvo diverso accordo tra le
Parti stipulanti, il Collegio ha sede nella Fedeyae locale cui aderisce I'Azienda datrice
di lavoro ed in Federcasse per gli arbitrati relasii dirigenti dipendenti di Federcasse,
delle Federazioni locali e degli Enti ed Organisohie aderiscono direttamente a
Federcasse.

1) Il Collegio € composto da tre membri due deiliqdasignati rispettivamente dalla
Federazione competente e dalla Organizzazione cafelatipulante il presente contratto
adita dal dirigente ricorrente. Il terzo membron danzioni di Presidente, viene scelto di
comune accordo dalle suddette parti.

2) In caso di mancato accordo sulla designaziondedeo membro, quest'ultimo viene
sorteggiato tra i nominativi compresi in una apfaosista di nomi non superiore a sei,
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preventivamente concordata o, in mancanza di denevdesignato, su richiesta della
Federazione competente o dell’Organizzazione Saheladita dal dirigente, dal Presidente
del Tribunale della citta in cui ha sede il Coltegi

3) Alla designazione del supplente del Presidentercecede con gli stessi criteri sopra
indicati.

4) 1l Collegio dura in carica per il periodo di eigza del contratto nazionale ed e
rinnovabile.

5) Ognuno dei rappresentanti delle rispettive Ogazioni puo essere sostituito di volta
in volta.

6) Le funzioni di segreteria vengono svolte a deta Federazione competente.

7) Espletato, con esito negativo, il tentativo adddbrio di conciliazione, la parte
interessata inoltra ricorso ad una delle Organipmazsindacali stipulanti il presente
contratto, a mezzo raccomandata A.R., entro 15gdal suddetto esperimento. Fa fede, ai
fini del rispetto del termine stabilito per il risw, la data di spedizione della raccomandata.

8) Il Collegio viene investito della vertenza staieza della Organizzazione sindacale adita
dal dirigente. Detta Organizzazione inoltra al €gib, a mezzo raccomandata A.R., il
ricorso sottoscritto dal dirigente, entro i quindjoorni successivi al ricevimento del ricorso
stesso.

9) Copia dell'istanza e del ricorso debbono, senapreezzo raccomandata A.R., essere
trasmessi contemporaneamente, a cura della Orgaiore di cui al precedente comma,
alla Federazione competente ed al datore di lavdeoessato.

10) 1 ricorsi pendenti avanti il Collegio gia castio che siano inoltrati nel periodo
intercorrente fra la data di stipulazione del catttr e il momento della eventuale
costituzione di un nuovo Collegio, vengono decmslipendentemente dalla intervenuta
costituzione del nuovo Collegio.

11) Il Collegio deve riunirsi entro trenta giorraldicevimento dell'istanza.

12) 1l Collegio provvede all'espletamento del paineento arbitrale osservando il principio
del contraddittorio. Sentite le parti interessat€allegio stabilisce le forme ed i modi di
espletamento dell'eventuale istruttoria seconditdrcda esso ritenuti piu opportuni.

13) Il Collegio puo assegnare alle parti un termper l'eventuale presentazione di
documenti e memorie ed un ulteriore termine peneadi repliche.

Il Collegio emette il proprio lodo entro 60 giordélla data della prima riunione, salva la
facolta del Presidente di disporre una proroga &d un massimo di ulteriori 30 giorni, in
relazione a necessita inerenti lo svolgimento deitecedura.

14) Durante il mese di agosto di ciascun anno sotamo sospesi i termini di cui al
presente articolo.
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15) Ove il Collegio, con motivato giudizio pronuati secondo equita, riconosca che |l
licenziamento € ingiustificato ed accolga quindi ritorso del dirigente, dispone

contestualmente, a favore del dirigente ed a cal&talatore di lavoro, a titolo risarcitorio,

una indennita supplementare delle spettanze ctudtatli fine rapporto da corrispondersi

in aggiunta a quest'ultime.

16) Sulla base delle proprie valutazioni circa glementi che caratterizzano il caso in
esame, il Collegio stabilisce l'indennita suppletaennella misura graduabile tra:
— un minimo pari al corrispettivo di 7 mesi di presos ed in aggiunta al
preavviso spettante al dirigente in base al pressmttratto;
— un massimo pari al corrispettivo di 22 mesi di pwso ed in aggiunta al
preavviso spettante al dirigente in base al pressmttratto.

17) In caso di licenziamento di un dirigente cora wanzianita di servizio globalmente
prestato presso gli organismi del Credito Coopevatin qualsiasi qualifica, superiore a
dieci anni, l'indennita supplementare & automatergem aumentata, in relazione all'eta del
dirigente licenziato, ove questa risulti fra i 46i€56 anni, nelle seguenti misure calcolate
con i criteri di cui al comma precedente:

— 2 mensilita in corrispondenza del 46° e 56° annopiato;

— 3 mensilita in corrispondenza del 47° e 55° annopiato;

— 4 mensilita in corrispondenza del 48° e 54° annopiato;

— 5 mensilita in corrispondenza del 49° e 53° annuopiato;

— 6 mensilita in corrispondenza del 50° e 52° annopiato;

— 7 mensilita in corrispondenza del 51° anno compiuto

18) Le spese della procedura arbitrale vengonatiipaal 50% fra le parti stipulanti che
hanno costituito il Collegio stesso.

Art. 55
"Outplacement”

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro aitiativa dellAzienda ex art. 2118 cod.
civ., questa €& tenuta ad attivare una procedura"aditplacement”, su richiesta
dell'interessato e sempreché lo stesso non ablr&ato ricorso al Collegio arbitrale di cui
all'art. 54.

L'Azienda terra a proprio carico, per 4 mesi, l'artp della spesa da versare alla societa di
"outplacement”, individuata d'intesa fra I'Azierethil dirigente interessato.
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Art. 56
Invalidita perdurante

La risoluzione del rapporto di lavoro prevista gainto c) dell'art. 52 puo avvenire per
licenziamento o per dimissioni se deriva:
1) da superamento del periodo di conservazione débpes malattia o infortunio;
2) da invalidita permanente riconosciuta a terminiladdegge sull'assicurazione
obbligatoria per invalidita e vecchiaia.

Avviene automaticamente se deriva da invalidit®lass.

Il licenziamento deve essere comunicato per iscribn indicazione del motivo. Anche le
dimissioni devono essere comunicate per iscritto.

In caso di licenziamento spetta l'indennita sastifudel preavviso, nelle misure previste
dall'art. 60.

Equivalente indennita va liquidata in caso di tig@dne automatica, per invalidita assoluta,
mentre in caso di dimissioni il dirigente & esot®da obbligo di preavviso.

In ogni caso spetta il trattamento di fine rapportia misura prevista dall'art. 58.

Art. 57
Collocamento a riposo

Il rapporto di lavoro cessa, automaticamente, aggjilungimento dei requisiti necessari per
il conseguimento di diritto a pensione di vecchisggondo le norme della assicurazione
generale obbligatoria per invalidita, vecchiaiaipesstiti.

Sono salvi gli effetti del sopravvenire di altreusa di cessazione del rapporto di lavoro,
prima della data di risoluzione automatica.

Qualora I'Azienda ed il dirigente eccezionalmermevengano prosecuzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato oltre il limite so@sposto, il medesimo rapporto potra in
seguito essere risolto, in qualunque momento, megliicenziamento o dimissioni, da

comunicare per iscritto, con preavviso 0 pagameintimdennita sostitutiva nelle misure

previste dagli artt. 60 e 61.
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Art. 58
Trattamento di fine rapporto

A norma dell'art. 2120 cod. civ., come modificatla legge 29.5.1982, n. 297, in ogni
caso di cessazione del rapporto di lavoro competeattamento di fine rapporto.

Ai fini del computo di tale trattamento, in sostitbne del disposto del secondo comma di
detto art. 2120, viene convenuto che la retribuziannua comprende le seguenti voci
retributive, con esclusione di quanto altro colo&p:

— stipendio;

— scatti di anzianita;

— importo ex ristrutturazione tabellare;

e, ove spettino:
— prestazioni in natura (se continuative);
— assegno ad personam di cui al 3° cpv. art. 14;
— assegni ad personam (mensili; anche annuali sencativi);
— premio di fedelta (di cui all'art. 20).

Ai fini di cui sopra vanno computate, anche, lefatégnze di retribuzione spettanti per
svolgimento temporaneo di mansioni superiori.

Le disposizioni precedenti producono effetti da:1982.

Chiarimenti a verbale

Voci previste dal presente contratto che restactugs, dal computo, sono: compenso di
reperibilitd ed indennita di intervento, compensgvisti dal terzo cpv. dell'art. 24, diarie,

premio annuale di cui all'art. 18, indennita segtita di permessi retribuiti per festivita

soppresse, indennita sostitutiva di ferie non geditdennita sostitutiva di preawviso,

trattamento per festivita coincidenti con domenjdhdennita e premi di studio, contributo
di cui all'art. 51, premi assicurativi e contribdtiprevidenza a carico del datore di lavoro
per obblighi contrattuali od autonome decisioneadali.

Per la indennita di anzianitd maturata fino al 3982, dispone l'art. 5 della citata legge
del 1982.
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Art. 59
Previdenza complementare

Con accordo a parte e costituito Fondo Pension@Nale per il personale delle Banche di
Credito Cooperativo per I'erogazione di prestazjpn@videnziali in aggiunta al trattamento
pensionistico della assicurazione generale peliditéa vecchiaia e superstiti.

Art. 60

Preavviso di licenziamento

Nei casi di licenziamento per invaliditd perduramtedi licenziamento per giustificato
motivo, nonché nel caso di recesso ad iniziatiMiAd#enda ai sensi dell’'art. 2118 cod.
civ. spetta al dirigente preavviso od indennitédisds/a nelle seguenti misure:
— mesi 5 fino a 6 anni di effettivo servizio;
— un ulteriore mezzo mese per ogni successivo anmffettivo servizio con un
massimo di altri 5 mesi (in conseguenza, il termamenplessivo non puo
superare 10 mesi).

In caso di licenziamento per collocamento a ripepetta al dirigente preavviso od
indennita sostitutiva nelle seguenti misure:

— se hafino a 5 anni di effettivo servizio mesi 4

— se haoltre 5 e fino a 10 anni di effettivo sexvizi mesi 5

— se ha piu di 10 anni di effettivo servizio mesi 6
Art. 61

Preavviso di dimissioni

In caso di dimissioni volontarie da parte del dirite, allAzienda é dovuto preavviso od
indennita sostitutiva nella misura di mesi 3.

Art. 62
Effetti del preavviso

Il periodo di preavviso prestato in servizio va guitato a tutti gli effetti dell'anzianita.
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Durante il periodo di preavviso prestato in senyizeccettuati i casi di dimissioni e di
licenziamento per collocamento a riposo, I'Azienglatenuta ad accordare adeguati
permessi, per consentire la ricerca di altra ocziopa.

Qualora il preavviso risulti sostituito dalla capondente indennita, il rapporto di lavoro é
risolto all'atto della effettiva cessazione delsso.

Art. 63
Adempimenti finali

Agli effetti del presente contratto, I'anzianitacemputa comprendendovi tutto il periodo di
servizio prestato alle dipendenze dell'Aziendaharse con altre qualifiche.

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavopmglora sorga contestazione circa le
somme spettanti al dirigente o agli aventi causAzidnda e tenuta a liquidare
immediatamente la parte non contestata senza pliegiyper la parte residua.

In caso di cessazione per qualsiasi causa del r@ppo lavoro e nonostante qualsiasi

contestazione sulla liquidazione per diritti che dexivano, I'Azienda deve rilasciare al

dirigente un certificato contenente l'indicaziore @mpo durante il quale e stato occupato
alle proprie dipendenze e delle mansioni svolte.
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CAPITOLO Xl

RELAZIONI SINDACALI

Art. 64
Sistema di relazioni sindacali

Le Parti condividono un sistema di relazioni siralacosi articolato:

A) Alivello di Sistema

Nell'ottica di un effettivo coinvolgimento delle @eanizzazioni sindacali stipulanti nella
realizzazione delle linee strategiche del Sisteai&dedito Cooperativo, si prevede:

— un incontro, correlato sul piano temporale allairdeibne delle linee
strategiche del Sistema del Credito Cooperativo, iltlistrazione ed
approfondimento del relativo piano;

— un incontro annuale per la verifica ed il monitgiag attraverso l'esame
congiunto, dei progetti attuativi delle linee stgithe;

— incontro sulle linee strategiche dei progetti fotivialei direttori e dei dirigenti.

B) A livello nazionale

Osservatorio nazionale

All'Osservatorio nazionale - composto da rappresaintdi entrambe le Parti nel numero
massimo di 3 per ogni organizzazione e nello stesseero complessivo per Federcasse -
sono attribuite funzioni di studio, approfondimemwalutazione congiunta in merito alle
ricadute sulle condizioni lavorative in relazioneeguenti temi:

a) dinamica dei modelli organizzativi, della produitéve del costo del lavoro ed in
generale dei principali indicatori riguardanti iattore lavoro, valutati anche
comparativamente ai mercati internazionali di mfemto;

b) andamento delle relazioni fra le Parti e possibiee di sviluppo del sistema di
partecipazione sindacale;
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9)
h)

)

K)

situazione occupazionale nel Credito Cooperativelative linee di tendenza con
particolare riferimento all’occupazione giovanila guella femminile;

pari opportunita per il personale femminile, in @ea con i principi di non
discriminazione diretta o indiretta di cui alla ¢mgn. 125 del 1991, anche
acquisendo le piu significative esperienze matuaatendalmente;

sviluppo di tecnologie e loro eventuali effetti Ifadcupazione e sull’evoluzione
delle figure professionali;

condizioni igienico-ambientali nei posti di lavoro;
lineamenti generali della formazione e riqualificee professionale;

problematiche e normative connesse al rapporto avorb, derivanti
dall'integrazione europea,

ricerca delle necessarie linee di sostegno legisladi programmi in materia
lavoristica relativi al settore;

possibilita di intervento su organismi pubblici faii del miglior raccordo tra le
esigenze delle Aziende e del mondo del lavoro eomfrastrutture esistenti (ad
esempio: problemi della scuola e dei giovani);

assetto previdenziale del settore;

rilevazione, analisi, divulgazione e promozioneirdziative concernenti le azioni
sociali finalizzate ad una miglior integrazione ldepersone appartenenti alle
categorie dello svantaggio sociale, nell’'ambitdedlabrme di legge che regolano la
materia, anche in relazione alla possibilita diizgare i finanziamenti e gli
strumenti di intervento previsti dalle vigenti nam livello europeo, nazionale o
regionale;

m) trattamento dei dati personali “sensibili” ai fidella corretta applicazione del D.

Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e delle disposizioni Aetorita garante.

L’Osservatorio puo avvalersi della collaborazioneedperti e deve riunirsi almeno due
volte I'anno.

C)

A livello locale

A livello di Federazione locale per le Aziende a&er a dette Federazioni e a livello
aziendale per le Aziende aderenti direttamente derf€asse, su specifica richiesta delle
Organizzazioni sindacali stipulanti, si prevedotiongontri di cui:

— allart. 10 “inquadramento”;
— allart. 18 “premio annuale”;
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— allart. 12 “formazione e aggiornamento professieha

In via sperimentale, e ad integrazione delle matdricui sopra, gli incontri verteranno
anche sulle seguenti materie:

- distribuzione territoriale delle filiali e delle agzie con indicazioni previsionali delle
prevedibili aperture o chiusure di unita operative;

- in contri sulle linee strategiche dei progetti fatnai dei dirigenti;

- andamenti delle relazioni fra le parti e possiliiee di sviluppo del sistema di
partecipazione sindacale;

- eventuali specificita connesse ai temi della sizzeiedel lavoro e della salute dei
lavoratori.

Circa gli esiti degli incontri, su specifica rickta di una delle parti, si redigera apposito
verbale.
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CAPITOLO XIi

CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

Art. 65
Tentativo obbligatorio di conciliazione

In caso di controversie individuali di lavoro le rpainteressate, anziché adire la
Commissione di conciliazione amministrativa pretsdirezioni provinciali del lavoro,
possono scegliere, ai sensi di quanto previstoi @atitoli 410 e ss. cod. proc. civ., di
esperire il tentativo obbligatorio di conciliaziomne sede sindacale con l'assistenza delle
rispettive Organizzazioni sindacali dinanzi allan@oissione di Conciliazione ed Arbitrato
di cui al successivo articolo.

Ove il tentativo di conciliazione abbia esito po&it anche limitatamente ad una parte della
pretesa avanzata dalla parte interessata, si formeerbale che deve essere sottoscritto
dalle parti nonché dalla Commissione paritetica cdnciliazione, avente valore di
conciliazione, eventualmente anche parziale, de#lain sede sindacale ai sensi dell'art.
2113 cod. civ. e degli artt. 410 e 411 cod. proc, come modificati dal D. Lgs. 31 marzo
1998, n. 80 e dal D. Lgs. 29 ottobre 1998, n. 387.

Il processo verbale di conciliazione viene deptsjtaa cura della segreteria della
Commissione paritetica di conciliazione, press®il@zione provinciale del lavoro, ai fini
del successivo inoltro al Tribunale competenteteeitorio.

Se la conciliazione non riesce, si applicano |gpalsioni dell'art. 412 cod. proc. civ.,
come modificato dal D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 80.

Art. 66
Commissioni di conciliazione ed arbitrato

La Commissione di conciliazione di cui al 1° comnall'art. 65, € costituita
pariteticamente da rappresentanti della competesderazione locale e dell'organizzazione
sindacale cui il dirigente aderisce o conferiscadado.
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Il tentativo di conciliazione deve essere effetbu@intro 60 giorni dalla richiesta di
intervento, con redazione di processo verbalepsaitto dalle parti e da due componenti
della Commissione di conciliazione (uno per la Fed@ne locale ed uno per la
organizzazione sindacale, anzidette).

Se la conciliazione non riesce, le parti possonedgte, d'intesa, che la controversia venga
risolta mediante arbitrato, affidato ad una Comioiss costituita pariteticamente da
rappresentanti della Federazione italiana e dgHlizzazione sindacale cui linteressato
aderisce o conferisce mandato, che votano per, gada un presidente scelto dalle stesse
parti o in caso di disaccordo nominato dal Predeleiel Tribunale di Roma, che dispone
del terzo voto.

La Commissione arbitrale emettera il proprio loébtermine di 60 giorni.

Dei lavori della Commissione di arbitrato va redafirocesso verbale, sottoscritto dal
presidente e da un segretario all'uopo nominato g&sso presidente.

Le controversie relative a licenziamenti sono ragtall’art. 54 del presente contratto.
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CAPITOLO Xl

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 67

Condizioni piu favorevoli

Restano impregiudicate le condizioni individualit piavorevoli laddove acquisite dai
singoli dirigenti.

Eventuali assegni personali devono essere tematthtidalle voci retributive previste dal
presente contratto.

Art. 68
Sostituzione dei contratti precedenti

Il presente contratto sostituisce integralmentiitratto collettivo nazionale di lavoro del
19 febbraio 2002.

Art. 69
Procedura di rinnovo — Indennita di vacanza contratuale

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulasi impegnano a presentare la
piattaforma, in tempo utile, per consentire 'apeatdelle trattative senesi prima della
scadenza del presente contratto.

Durante il suindicato periodo e per il mese sudeesa detta scadenza — ovvero per un
periodo di due mesi dalla presentazione della gfatina se successiva — le Parti non
assumeranno iniziative unilaterali ne procederash@zioni dirette. La violazione di tale

periodo di raffreddamento comportera, come consegua carico della parte che vi avra
dato causa, l'anticipazione o lo slittamento di mesi dalla data a partire dalla quale
decorre l'indennita di vacanza contrattuale apressciplinata.
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Le Parti stipulanti convengono che, in caso di mémcccordo, dopo tre mesi dalla
scadenza del contratto collettivo nazionale di tavovvero dalla presentazione della
piattaforma di rinnovo se successiva ai terminbitita nelle procedure anzidette, verra
corrisposto ai lavoratori dipendenti un appositenanto provvisorio della retribuzione
denominato indennita di vacanza contrattuale.

L'importo di tale elemento sara pari al 30% dektadi inflazione programmato, applicato
sulla voce stipendio.

Dopo sei mesi di vacanza contrattuale, detto ingosata pari al 50% del tasso di inflazione
programmato.

Dalla data di decorrenza dell’accordo di rinnovbabmtratto nazionale I'indennita cessa di
essere erogata. Quanto gia corrisposto a taleo titetra riassorbito nei miglioramenti
economici riconosciuti nel c.c.n.l.

Art. 70
Decorrenza e durata

Il contratto collettivo nazionale di categoria haata triennale per la parte normativa e per
guella economica.

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 288B/0 quanto previsto in singole norme, e
scade, sia per la parte economica che per queltaativa, il 31 dicembre 2010.
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