LIL

Via Renato Serra, 15 — 47023 Cesena Via T. M. Plauto, 90 — 47023 Cesena
Tel. 0547-29602 / Fax 0547/24107 Tel. 0547-642135 / Fax 0547-29590
E-mail: fiba_unibanca@hotmail.com E-mail: ce.fisac@er.cgil.it

Rappresentanze Sindacali Aziendali BCC di Salaedie@atico

ATUTTI I COLLEGHI
DELLA BCC DI SALA DI CESENATICO

ORGANIGRAMMA AZIENDALE, INQUADRAMENTT &
INDENNITA

Abbiamo concluso con l'azienda il percorso iniziato lo scorso mese di giugno.

Come avevamo comunicato in precedenza lo scorso 9 giugno avevamo effettuato,
congiuntamente all'azienda, una ricognizione sull’organigramma in essere al fine di una
verifica puntuale di Incarichi, Inquadramenti e Indennita.

A sequito di quel primo incontro I'azienda ha provveduto ad indicare tutti i Vice
Titolari delle Filiali e nel contempo a perfezionare alcune richieste di inqguadramento.

Poiché l'organigramma era comunque in fase di revisione, avevamo convenuto per
una ulteriore fase di verifica che si & svolta giovedi scorso 16 ottobre.

In quest’ultimo incontro abbiamo analizzato I'ultimo organigramma in essere e
segnalato sia le posizioni che risultano ancora in sospeso sia limpegno speso dai
dipendenti che, pur non ricoprendo ruoli che prevedono inquadramenti contrattuali, spesso
sono impegnati in incarichi che richiedono una particolare professionalita (a volte anche
con una doppia collocazione).

Abbiamo rilevato da parte aziendale la volonta di rispettare i demandi contrattuali in
materia di inquadramenti e indennita provvedendo gia dal mese in corso a completare
I'allineamento con le previsioni del CIR.

Inoltre, cosa per noi estremamente importante, abbiamo registrato una disponibilita
a riconoscere in futuro le competenze acquisite anche per le posizioni non direttamente
inquadrate dal Contratto Integrativo Regionale.

Al termine dell'incontro abbiamo sottoscritto all’azienda il finanziamento di un
progetto formativo su “La banca sicura”. Riteniamo importante sottolineare che il progetto
prevede un importante passaggio formativo in aula sull’Antiriciclaggio, una materia sulla

quale da sempre sottolineiamo l'importanza di continui aggiornamenti per le ricadute,
anche penali, che pud comportare ai dipendenti la mancata applicazione.
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